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Coronavirus - Covid-19
Nouvelles mesures - point de situation

Le 16 avril 2020

Madame, Monsieur,
Trente-et-unieme jour du confinement.

Les nouvelles :

- Tableau de bord du marché du travail
- Activité partielle

- Négociation collective

- Complément employeur

- Cotisations sociales

- Apprentissage et professionnalisation
- Délais

- Chomage

- Fonction publique

- Fonds de solidarité

- Amazon

- Inclusion

- Fiche conseils métiers

1. Tableau de bord du marché du travail

La DARES a publié son tableau de bord hebdomadaire de la situation sur le marché
du travail durant la crise sanitaire.

Au 14 avril, 904 000 demandes d’autorisation préalable de mise en activité partielle
ont été déposées par 864 000 établissements, représentant 732 000 entreprises : le

nombre de dossiers a augmenté de 23% en une semaine.

Cela représente 8,7 millions de salariés (+ 2 millions), pour un total de 3,7 milliards
d’heures chdmées, soit une moyenne de 425 heures par salarié.

En matiere de restructurations, depuis début mars, le nombre de PSE a diminué : il
y’en avait 11 la semaine du 2 mars, il y en a désormais moins de 5 par semaine.
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Il y a eu 515 petits licenciements collectifs initiés sur le période, ce nombre
diminuant semaine apres semaine.

Les demandes d’inscription hebdomadaire a Pdéle emploi début avril sont plus
élevées de 7% qu'’il y a un an.

Dares, tableau de bord 14 avril

2. Activité partielle

L’ordonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19 complete le régime légal de l'activité
partielle.

Pour les salariés en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, la
fixation du taux horaire de leur indemnité d’activité partielle est précisée :

- sileur rémunération est inférieure au SMIC, le taux horaire correspond au
pourcentage du SMIC qui leur est légalement applicable (c’est-a-dire la
rémunération minimale fixée par la loi ou, s’il y a lieu, des dispositions
conventionnelles) ;

- sileur rémunération est supérieure ou égale au SMIC, il est fait application
du droit commun de l'activité partielle (70% de la rémunération horaire
brute antérieure, avec un plancher fixé a 8,03 €).

L’ordonnance précise que les cadres dirigeants sont éligibles a I'activité partielle,
uniquement dans le cas d’'une fermeture temporaire de 1'établissement ou d’une
partie d’établissement.

Les salariés portés titulaires d’'un CDI peuvent étre placés en activité partielle au
cours des périodes sans prestation a une entreprise cliente ; il est renvoyé a un
décret pour la définition des modalités de calcul de leur indemnité.

Les salariés des entreprises de travail temporaire placés en activité partielle doivent
bénéficier de l'allocation complémentaire destinée a leur garantir la rémunération
mensuelle minimale.

Enfin, 'ordonnance « sécurise » la position prise par le ministere du Travail et
I'Urssaf quand a I'application de la CSG et de la CRDS sur 'activité partielle : il y a
bien lieu d’appliquer le mécanisme de I'écrétement destiné a réduire ou supprimer
le montant de ces contributions si leur précompte avait pour effet de porter le
montant net pergu par le salarié en dessous du SMIC.
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Ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a 1'épidémie de covid-19

3. Négociation collective

L’ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19 vise a assouplir certaines regles de la
négociation collective.

Ces assouplissements s’appliquent aux accords conclus jusqu’a I'expiration du délai
d’un mois a compter de la date de cessation de I'état d’urgence sanitaire, c’est-a-dire
aujourd’hui le 24 juin, et dont l'objet est exclusivement de faire face aux
conséquences économiques, financiéres et sociales de la propagation de I'épidémie
ainsi qu’aux conséquences des mesures prises pour limiter cette propagation.

Pour la négociation et la conclusion de ces accords :
- pour les accords de branche :

o le délai danslequel des organisations syndicales peuvent faire opposition
a la conclusion est réduit de 15 a 8 jours a compter de la date de la
notification de I'accord ;

o le délai dans lequel des organisations professionnelles d’employeurs
peuvent faire opposition a l'extension est réduit d’'un mois a 8 jours a
compter de la publication d’'un avis d’extension au Journal officiel (a
noter : un décret pourra adapter les délais applicables a la procédure
d’extension)

- pour les accords d’entreprise :

o lorsqu’un accord a été signé par des syndicats ayant recueilli entre 30%
et 50% des suffrages, le délai imparti aux signataires pour demander
I'organisation d’une consultation des salariés est réduit d’'un mois a 8
jours, et si une telle demande est faite, les syndicats non signataires ont 5
jours pour éventuellement signer, au lieu de 8 jours ;

o danslesentreprises de moins de 11 salariés, lorsque I'employeur propose
un projet d’accord au salarié, le délai minimum au terme duquel la
consultation du personnel est organisée est réduit de 15 a 5 jours ;

o dans les entreprises d’au moins 50 salariés, dépourvues de délégué
syndical, le délai imparti aux membres titulaires du CSE pour faire savoir
qu’il souhaitent négocier est réduit d'un mois a 8 jours a compter de la
date a laquelle 'employeur a fait connaitre son intention de négocier.

Cesregles s’appliquent uniquement aux délais qui n’ont pas commencé a courir.

Ordonnance n® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19
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4. Complément employeur

L’ordonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19 modifie les regles du complément
employeur.

Une précédente ordonnance du 25 mars 2020 a étendu le bénéfice de I'indemnité
complémentaire a 'ensemble des arréts de travail mis en place dans le cadre de
I'épidémie et supprimé la condition d’ancienneté.

L’ordonnance du 15 avril 2020 précise que ces adaptations sont applicables aux
salariés qui bénéficient d’'un arrét de travail en cours au 12 mars, ou postérieur a
cette date, et ce jusqu’a une date qui sera fixée par décret et qui ne pourra excéder
le 31 décembre 2020, cela quelle que soit la date du premier jour de cet arrét de
travail.

Ordonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a l'épidémie de covid-19

5. Cotisations sociales

L’ordonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19 aménage les délais de procédure de
recouvrement forcé et de paiement des cotisations et contributions sociales pour
I’ensemble des régimes obligatoires de base de sécurité sociale.

En complément de l'ordonnance n° 2020-312 du 25 mars 2020, prévoyant la
suspension des délais de recouvrement par I'Urssaf et P6le emploi, il est précisé qu’a
titre exceptionnel compte tenu de I'état d’urgence sanitaire et de ses impacts
économiques sur les entreprises, peuvent étre accordés des reports ou délais de
paiement de cotisations et contributions dues entre le 12 mars 2020 et la fin du mois
suivant la date de cessation de I'état d'urgence sanitaire, soit en I’état fin juin.

L’aménagement du paiement des cotisations et contributions ne donne alors lieu a
aucune majoration ou pénalité et, en cas de report du paiement des cotisations
sociales, 'obligation de précompte est considérée comme étant satisfaite.

En revanche, lorsqu’un redevable diminue, de maniere volontaire ou par omission,
la véritable situation financiere de la société pour pouvoir bénéficier des reports
exceptionnels de paiement des cotisations et contributions, la suspension des délais
de recouvrement ne lui est pas applicable.
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Ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a 1'épidémie de covid-19

6. Apprentissage et professionnalisation

L’ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19 précise le cadre des dérogations ouvertes
par l'ordonnance du 1e¢r avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de
formation professionnelle.

L’ordonnance du 1¢r avril 2020 permet la prolongation par avenant des contrats
d’apprentissage ou des contrats de professionnalisation, dont la date de fin
d’exécution survient entre le 12 mars et le 31 juillet 2020, sans que l'alternant ait
achevé son cycle de formation en raison de reports ou d’annulation de sessions de
formation ou d’examens, et ce jusqu’a la fin du cycle de formation poursuivie
initialement.

Lorsqu’une prolongation de contrat intervient sur ce fondement, il y a lieu d’écarter
les regles de droit commun relatives a la durée maximale du contrat, a la durée
minimale de la formation ainsi qu’a I'dge maximal de 'alternant.

En outre, les regles relatives aux durées minimales de formation ne sont pas
applicables aux contrats d’apprentissage ou de professionnalisation en cours a la
date du 12 mars 2020 et dont la fin d’exécution est prévue avant le 1¢r septembre
2020.

Enfin, pour les contrats d’apprentissage et de professionnalisation en cours au 12
mars 2020, les régles selon lesquelles le début de la formation pratique et le début
de la formation en CFA ne peuvent étre postérieurs de plus de 3 mois au début
d’exécution du contrat ne sont pas applicables.

Ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19

7. Délais

L’ordonnance n° 2020-306 du 25 mars 2020 a instauré un dispositif de report de
divers délais et dates d’échéance sur une « période juridiquement protégée » allant
du 12 mars 2020 jusqu’'a 'expiration d’'un délai d’'un mois apres la fin de I'état
d’urgence sanitaire, soit le 24 juin 2020.

Une ordonnance n° 2020-427 du 15 avril 2020 rappelle que la date d’achevement
de ce régime dérogatoire n’est fixée qu’a titre provisoire et méritera d’étre
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réexaminée dans le cadre des meures législatives de préparation et
d’accompagnement de la fin du confinement.

Elle prévoit que la disposition de 'ordonnance du 25 mars selon laquelle « tout acte,
recours, action en justice, formalité, inscription, déclaration, notification ou
publication prescrit par la loi ou le réglement a peine de nullité, sanction, caducité,
forclusion, prescription, inopposabilité, irrecevabilité, péremption, désistement
d'office, application d'un régime particulier, non avenu ou déchéance d'un droit
quelconque et qui aurait di étre accompli pendant la période [juridiquement
protégée] sera réputé avoir été fait a temps s'il a été effectué dans un délai qui ne peut
excéder, a compter de la fin de cette période, le délai légalement imparti pour agir,
dans la limite de deux mois» n’est pas applicable aux délais de réflexion, de
rétractation ou de renonciation prévus par la loi ou le réglement, ni aux délais
prévus pour le remboursement des sommes d’argent en cas d’exercice de ces droits :
cette modification a un caractere interprétatif.

L’ordonnance du 25 mars prévoit également la suspension des délais administratifs
ou le report de leur point de départ pendant la période juridiquement protégée.

Beaucoup d’interrogations ont été émises sur I'application de cette régle aux délais
d’homologation des ruptures conventionnelles (NB: il s’agit ici des ruptures
applicables aux salariés, pour les ruptures conventionnelles dans la fonction
publique, la suspension des délais est applicable).

Le débat n’est pas tranché par 'ordonnance du 15 avril.

Cependant, I'on notera que deux nouveaux motifs permettant de déroger a la
suspension par voie de décret ont été introduits : la sauvegarde de I'emploi et de
'activité ainsi que la sécurisation des relations de travail et de la négociation
collective.

Sur ce fondement, des délais applicables aux relations de travail pourraient étre
expressément exclus du champ d’application de la suspension. Reste a attendre un
prochain décret.

Ordonnance n° 2020-427 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions en matiere
de délais pour faire face a I'épidémie de covid-19

8. Chomage

A la suite du décret du 14 avril 2020 parachevant I'adaptation du régime de
I'assurance chomage, le Ministéere du Travail publie un questions-réponses
spécifique sur le sujet.
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Il est rappelé que :
- les nouvelles modalités de calcul de 'ARE n’entreront en vigueur qu’au 1¢r

septembre 2020 ;

- la prolongation des droits a indemnisation pendant la période de crise
sanitaire se fera automatiquement pour les chdmeurs en fin de droits ;

- la période de crise est neutralisée pour le détermination de la condition
d’affiliation et le calcul du montant de I'allocation ;

- deux nouveaux cas de démission légitime ont été créés pour les embauches
non concrétisées ou celles ayant donné lieu a une rupture rapide du contrat
de travail ;

- l'actualisation doit étre réalisée tous les mois ;

- le controdle de la recherche d’emploi est suspendu ;

- des offres d’emploi sont toujours disponibles.

Questions-réponses sur l'indemnisation du chémage

9. Fonction publique

- Congés imposés

Une ordonnance n° 2020-430 du 15 avril 2020 impose aux fonctionnaires et agents
contractuels de droit public de la fonction publique de I'Etat, aux personnels
ouvriers de I'Etat ainsi qu’aux magistrats de l'ordre judiciaire en autorisation
spéciale d’absence entre le 16 mars 2020 et le terme de I'état d'urgence sanitaire
ou, si elle est antérieure, la date de reprise du service dans des conditions normales,
de prendre 10 JRTT ou jours de congés annuels au cours de cette période (5 JRTT
avant le 16 avril et 5 JRTT ou jours de congés annuels ensuite).

Le chef de service précise les dates des jours a prendre apres le 17 avril en
respectant un délai de prévenance d’au moins un jour franc.

Pour les fonctionnaires susvisés en télétravail ou assimilé, 5 JRTT ou, a défaut, jours
de congés annuels, doivent étre pris entre le 17 avril 2020 et le terme de I'état

d’urgence sanitaire.

Le chef de service précise les dates des jours pris en respectant un délai de
prévenance d’au moins un jour franc.

Dans tous les cas :
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- les JRTT peuvent étre pris parmi ceux épargnés sur le compte épargne-
temps ;

- les jours de congés annuels imposés ne sont pas pris en compte pour
'attribution d’'un ou de deux jours de congés annuels complémentaires au
titre du fractionnement ;

- le nombre de jours de congés imposés est proratisé en fonction du nombre
de jours accomplis en autorisation spéciale d’absence ou en télétravail ;

- le nombre de jours pris volontairement est déduit du nombre de JRTT ou de
jours de congés annuels imposés.

Les autorités territoriales peuvent appliquer ce régime a leurs agents dans des
conditions qu’elles définissent.

Ordonnance n° 2020-430 du 15 avril 2020 relative a la prise de jours de réduction
du temps de travail ou de congés dans la fonction publigue de I'Etat et la fonction
publique territoriale au titre de la période d'urgence sanitaire

- Prime

Adopté hier en Conseil des Ministres, le projet de loi de finances rectificative prévoit
I'exonération d’'impot sur le revenu et de cotisations sociales de la prime
exceptionnelle versée aux fonctionnaires mobilisés dans le cadre de I'état d’'urgence
sanitaire.

Il convient de relever que ces exonérations ne se cumuleront avec celles prévues
pour la PEPA lorsque celle-ci est versée pour tenir compte des conditions de travail
particulieres liées a I'épidémie.

Les modalités de versement seront prévues par décret.

Projet de loi de finance rectificative

10. Fonds de solidarité

De nouveaux changements devraient étre apportés au dispositif du fonds de
solidarité :
- montant de l'aide porté a 5 000 euros ;
- la baisse du chiffre d’affaires serait évaluée grace a une moyenne sur les 12
derniers mois.

Source Actuel RH
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11. Amazon

Au lendemain de 'ordonnance du tribunal judiciaire de Nanterre lui enjoignant de
limiter son activité aux produits « essentiels », sous astreinte d’'un million d’euros
par jour et par infraction constatée, Amazon France a décidé de fermer ses sites
francais jusqu’au lundi 20 avril inclus.

Dans l'intervalle, I'entreprise espére trouver un accord avec les syndicats. Ceux-ci
plaident pour un maintien a 100% des salaires pendant la fermeture, mais des

discussions sont vives sur les conditions de ce maintien : activité partielle ou non ?

Source Le Figaro

12. Inclusion

La plateforme entreprise.inclusion.beta.gouv.fr est lancée.

L’objectif : permettre aux entreprises des secteurs essentiels de publier des offres
d’emploi au profit des personnes en parcours d’insertion.

https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/

13. Fiches conseils métiers

Rédigées par le ministere du Travail, avec le concours de I'’Anses, du réseau
Assurance maladie risques professionnels, de I'INRS, de I’Anact et des médecins du
travail coordonnés par Présance, cinq nouvelles fiches conseils métiers sont
publiées :

Fiche "Chantiers de travaux agricoles"
Fiche "Réceptionniste ou veilleur de nuit"

Fiche "Agent funéraire”
Fiche "Agent de maintenance"
Fiche "Opérateur en centre d’appels”

ANRNENENEN

14. L’intégrale (ou presque) des textes relatifs aux mesures sociales
liées au COVID-19

NB : nous actualisons en ce moment la liste de nos références. Certains liens
peuvent dysfonctionner ou certaines dispositions peuvent avoir été abrogées

Informations officielles sur I'épidémie
v https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus
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Lois

v Loi de finances rectificative

v Loi ordinaire d’urgence pour faire face a I'’épidémie de Covid-19

v Loi organique d'urgence

Ordonnances

v Dossier presse du gouvernement

v" Ordonnance n° 2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des
délais échus pendant la période d'urgence sanitaire et a l'adaptation des
procédures pendant cette méme période

v" Ordonnance n° 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de
financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale

v" Ordonnance n° 2020-310 du 25 mars 2020 portant dispositions temporaires
relatives aux assistants maternels et aux disponibilités d'accueil des jeunes
enfants

v" Ordonnancen®2020-311 du 25 mars 2020 relative a 'adaptation temporaire
des regles d'instruction des demandes et d'indemnisation des victimes par
I'Office national d'indemnisation des victimes d'accidents médicaux, des
affections iatrogénes et des infections nosocomiales et par le Fonds
d'indemnisation des victimes de 1'amiante

v" Ordonnance n°® 2020-312 du 25 mars 2020 relative a la prolongation de
droits sociaux

v" Ordonnance n°® 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations des
régles d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et
médico-sociaux

v" Ordonnance n° 2020-322 du 25 mars 2020 adaptant temporairement les
conditions et modalités d'attribution de l'indemnité complémentaire prévue
al'article .. 1226-1 du code du travail et modifiant, a titre exceptionnel, les
dates limites et les modalités de versement des sommes versées au titre de
l'intéressement et de la participation

v" Ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiere de congés payés, de durée du travail et de jours de repos

v" Ordonnance n° 2020-324 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiére de revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421 2 du
code du travail

v" Ordonnance n° 2020-328 du 25 mars 2020 portant prolongation de la durée
de validité des documents de séjour

v" Ordonnance n° 2020-385 du ler avril 2020 modifiant la date limite et les
conditions de versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

v" Ordonnance n° 2020-386 duler avril 2020 adaptant les conditions
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et modifiant le régime des demandes préalables d'autorisation d'activité
partielle

Ordonnance n® 2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en
matiere de formation professionnelle

Ordonnance n° 2020-388 du ler avril 2020 relative au report du scrutin de
mesure de l'audience syndicale aupres des salariés des entreprises de moins
de onze salariés et a la prorogation des mandats des conseillers
prud’hommes et membres des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles

Ordonnance n°® 2020-389 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence
relatives aux instances représentatives du personnel

Ordonnance n° 2020-405 du 8 avril 2020 portant diverses adaptations des
regles applicables devant les juridictions de 1'ordre administratif
Ordonnance n® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions
sociales pour faire face a I'épidémie de covid-19

Ordonnance n® 2020-427 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions en
matiere de délais pour faire face a 1'épidémie de covid-19

Ordonnance n® 2020-430 du 15 avril 2020 relative a la prise de jours de
réduction du temps de travail ou de congés dans la fonction publique de I'Etat
et la fonction publique territoriale au titre de la période d'urgence sanitaire

Organisation du travail

v
v
v

ANERNER NN

Questions-réponses Ministére du Travail

Communication du Ministere du travail : les obligations des employeurs
Communiqué du Ministére du travail précisant les modalités d’organisation
du travail a adopter

Anact : coronavirus quels enjeux de conditions de travail

INRS : COVID-19 et entreprises - foire aux questions

Mise a disposition

Sécurité et santé des travailleurs : les obligations générales de I’employeur et
sa responsabilité

Dialogue social
v" Décret n° 2020-419 du 10 avril 2020 relatif aux modalités de consultation

des instances représentatives du personnel pendant la période de l'état
d'urgence sanitaire

Inspection du travail

v

Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au traitement des demandes
d'autorisation de licenciement ou de transfert du contrat de travail des

salariés protégés durant la période crise liée a la pandémie covid-19 ainsi
qu'a l'instruction des recours hiérarchiques
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https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-securite-et-sante-des-travailleurs-les-obligations
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-securite-et-sante-des-travailleurs-les-obligations
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
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v" Note DGT du 30 mars 2020 relative aux modalités d’intervention du systeme
d’inspection du travail dans les entreprises dans le cadre de I’état d’'urgence
sanitaire

v Instruction DGT du 7 avril 2020 relative au traitement des demandes
d'autorisation de rupture ou de transfert du contrat de travail des salariés
protégés durant la période de 1'état d'urgence justifié par la pandémie
COVID-19, ainsi qu'a l'instruction des recours hiérarchiques contre les
décisions prises dans ce domaine

Organisation juridictionnelle

v Circulaire de présentation des dispositions du titre I de I'ordonnance n°
2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus
pendant la période d'urgence sanitaire et a I'adaptation des procédures
pendant cette méme période

v’ Circulaire de présentation de 'ordonnance n° 2020-304 du 25 mars 2020
portant adaptation des régles applicables aux juridictions de l'ordre
judiciaire statuant en matiére non pénale et aux contrats de syndic de

copropriété.

Santé au travail

v Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au fonctionnement des services de
santé au travail pendant 1'épidémie de Covid 19

v Instruction DGT du 2 avril 2020 relative a l'activité des services de santé au
travail inter-entreprises et de leurs personnels pendant I'épidémie de Covid-
19

v' Décret n°® 2020-410 du 8 avril 2020 adaptant temporairement les délais de
réalisation des visites et examens médicaux par les services de santé au
travail a I'urgence sanitaire

Fiches métier
v Fiche conseils chauffeur livreur
Fiche conseils travail en caisse
Fiche conseils travail en boulangerie
Fiche "Travail dans un garage"
Fiche "Activité agricole”
Fiche "Travail dans un commerce de détail"”
Fiche "Travail sur un chantier de jardins espaces verts"
Fiche "Travail dans I'élevage”
Fiche "Travalil filiére cheval"
Fiche "Travail saisonnier”
Fiche "restauration collective ou vente a emporter”
Fiche "Travail en abattoir"
Fiche "Travail dans I'hotellerie - femme et valet de chambre "
Fiche "Agent de sécurité"
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http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_sst_-_covid_19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_sst_-_covid_19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_activite_partielle_sst_2_4_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_activite_partielle_sst_2_4_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_activite_partielle_sst_2_4_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-caissier-iere.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-boulangerie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-commercedetail.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-elevage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-filiere_cheval.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_restauration_collective_vente_emporter.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_abattoir.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_femme_de_chambre.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
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Fiche "Travail dans le dépannage - Intervention a domicile"
Fiche "Plombier - Installateur sanitaire"

Fiche "Travail dans la blanchisserie industrielle"

Fiche "Travail dans la collecte des ordures ménagéeres"
Guide BTP

Guide filiere bois

Bonnes pratiques transport de fonds

Fiche "Chantiers de travaux agricoles”

Fiche "Réceptionniste ou veilleur de nuit"

Fiche "Agent funéraire"

Fiche "Agent de maintenance"

Fiche "Opérateur en centre d’appels”

URSSAF

NN

ASENEN

\

FAQ Urssaf

Communiqué URSSAF absence de prélévement de I’échéance mensuelle du
20 mars

Communiqué Acoss du 23 mars
Urssaf report échéances 15 avril

Urssaf': action sociale pour les travailleurs indépendants
Urssaf: des mesures exceptionnelles pour I'échéance du 20 avril

Economie / Imp6t

v

DN N NN

ANANEN

Communiqué du ministere de l'économie sur les mesures d’aide aux
entreprises en matiére de cotisations sociales et d'imp6t

FAQ MINEFI

Tenir son AG et respecter les délais comptables dans le contexte de la crise
du Covid-19

Prét garanti par I'Etat

Engagement de responsabilité pour les grandes entreprises bénéficiant de
mesures de soutien en trésorerie

Les mesures de soutien aux entreprises

Plan de soutien aux entreprises francaises exportatrices

Décret n°® 2020-371 du 30 mars 2020 relatif au fonds de solidarité a
destination des entreprises particulierement touchées par les conségquences
économiques, financiéres et sociales de la propagation de 1'épidémie de
covid-19 et des mesures prises pour limiter cette propagation

Décret n° 2020-394 du 2 avril 2020 modifiant le décret n°® 2020-371 du 30
mars 2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises
particuliéerement touchées par les conséquences économiques, financieres et
sociales de la propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures prises
pour limiter cette propagation
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_de_pannage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_blanchisserie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres_n.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseilsbtp.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_chantiers_agricoles.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/foire-aux-questions.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/praticien-et-auxiliaire-medical/actualites/covid-19--mesures-daccompagnemen.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/praticien-et-auxiliaire-medical/actualites/covid-19--mesures-daccompagnemen.html
https://www.acoss.fr/home/journalistes/communiques-de-presse/ListeCommuniquesPresse/echeance-urssaf-du-5-avril--des.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/mesures-exceptionnelles-pour-les.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-independant/epidemie-de-coronavirus--action.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-independant/epidemie-de-coronavirus--des-mes.html
https://www.economie.gouv.fr/mesures-exceptionnelles-urssaf-et-services-impots-entreprises
https://www.economie.gouv.fr/mesures-exceptionnelles-urssaf-et-services-impots-entreprises
https://www.economie.gouv.fr/files/files/2020/coronavirus_faq_entreprises.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/FAQ_Assemblees_generales.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/FAQ_Assemblees_generales.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/2020/faq-pret-garanti.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/2020/covid-faq-termes-references-dividendes.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/2020/covid-faq-termes-references-dividendes.pdf
https://www.economie.gouv.fr/coronavirus-soutien-entreprises
https://www.economie.gouv.fr/plan-soutien-entreprises-francaises-exportatrices
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041768315&dateTexte=20200401
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041768315&dateTexte=20200401
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041768315&dateTexte=20200401
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041768315&dateTexte=20200401
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780634&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780634&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780634&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780634&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780634&categorieLien=id
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v" Décret n° 2020-378 du 31 mars 2020 relatif au paiement des loyers, des

factures d'eau, de gaz et d'électricité afférents aux locaux professionnels des
entreprises dont l'activité est affectée par la propagation de 1'épidémie de
covid-19

Formation - apprentissage

v
v

AN N NI N NN

v

Communiqué du Ministeére du travail du 15 mars 2020
Mise a disposition des CFA et des organismes de formation d'outils et de

contenus pédagogiques a distance permettant de garantir la continuité de
l'activité de formation

Questions-réponses apprentissage

Questions-réponses formation professionnelle

Questions-réponses CPF

Questions-réponses projet de transition professionnelle

Guide GARF, Former ses salariés pendant la pandémie

Instruction DGEFP du 9 avril 2020 relative au renforcement du FNE-
Formation dans le cadre de la crise du Covid-19

Impact des mesures d’endiguement de la pandémie

Stagiaires
v" Convention de stage a distance
v" Avenant convention de stage (francais)
v" Avenant convention de stage (anglais)

v Plan de continuité pédagogique

Déplacements et fermeture des établissements recevant du public
v Décret n° 2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales

nécessaires pour faire face a 1'épidémie de covid-19 dans le cadre de 1'état
d'urgence sanitaire

v' Attestation et justificatif de déplacements professionnels

v' FAQ du ministére de l'intérieur

v" Décret n° 2020-264 du 17 mars 2020 portant création d'une contravention

réprimant la violation des mesures destinées a prévenir et limiter les
conségquences des menaces sanitaires graves sur la santé de la population

Activité partielle

v

ANERNEAN

<\

Code du travail : articles L5122-1 3 .L5122-5

Code du travail : articles R5122-1 4 R5122-26

Code du travail : articles 1..3232-1 et suivants

Circulaire DGEFP n°2013-12 du 12 juillet 2013 relative a la mise en ceuvre
de l'activité partielle et documentation technique

Arrété du 26 aolt 2013 fixant les contingents annuels d'heures
indemnisables
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041774082&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041773787
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041774082&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041773787
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041774082&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041773787
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=1B0C1B271ACEB6F38CF5F99F458C1733.tplgfr34s_2?cidTexte=JORFTEXT000041774082&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041773787
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/coronavirus-suspension-de-l-accueil-dans-les-cfa-et-les-organismes-de-formation
https://services.dgesip.fr/fichiers/ContinuitePedagogiqueCFA-OrganismesFormation.pdf
https://services.dgesip.fr/fichiers/ContinuitePedagogiqueCFA-OrganismesFormation.pdf
https://services.dgesip.fr/fichiers/ContinuitePedagogiqueCFA-OrganismesFormation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-coronavirus-apprentissage-15032020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/20200319_qr_fpc_coronavirus.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/20200317_qr_coronavirus_moncompteformation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19-qr-projet-transition-professionnelle.pdf
http://www.garf.asso.fr/offres/doc_inline_src/769/COMISSIONJURIDIQUE.pdf
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2020/04/instruction-du-9-avril-2020-renforcement-du-fne-formation-dans-le-cadre-de-la-crise-du-covid-19.pdf
https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2020/04/instruction-du-9-avril-2020-renforcement-du-fne-formation-dans-le-cadre-de-la-crise-du-covid-19.pdf
http://www.fse.gouv.fr/sites/default/files/covid-19_fonds_social_europeen_qr1.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/convention-stage-domicile-covid19-final.docx
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/AVENANT-2020-CORONAVIRUS.doc
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/AVENANT-2020-CORONAVIRUS-eng-2.doc
https://services.dgesip.fr/fichiers/Fiche_7_-_Stage_v010420.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=DAC5D8C3C6CD3FD1731D4691A7C83637.tplgfr35s_3?cidTexte=JORFTEXT000041746694&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041746295
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=DAC5D8C3C6CD3FD1731D4691A7C83637.tplgfr35s_3?cidTexte=JORFTEXT000041746694&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041746295
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=DAC5D8C3C6CD3FD1731D4691A7C83637.tplgfr35s_3?cidTexte=JORFTEXT000041746694&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041746295
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/FAQ-restrictions-VDEF.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=287EE62E3C0B72C80850667359FD7E12.tplgfr22s_1?cidTexte=JORFTEXT000041731767&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041731726
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=287EE62E3C0B72C80850667359FD7E12.tplgfr22s_1?cidTexte=JORFTEXT000041731767&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041731726
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=287EE62E3C0B72C80850667359FD7E12.tplgfr22s_1?cidTexte=JORFTEXT000041731767&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041731726
http://legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000027565896&cidTexte=LEGITEXT000006072050
http://legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000027628846&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=ACAF5C7F94BDB6F539F06366E098AB2C.tplgfr27s_2?idSectionTA=LEGISCTA000006189666&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/CIRCULAIRE-AP.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/CIRCULAIRE-AP.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027932297
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027932297
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v Arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d'heures
indemnisables au titre de l'activité partielle pour l'année 2020

v' Décret n®2020-325 du 25 mars 2020 relatif a l'activité partielle

v Version consolidée du décret

v' Ordonnance n® 2020-346 du 27 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiére d'activité partielle

v Questions-réponses activité partielle

Communiqué du Ministere du travail du 16 mars 2020

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-

economiques/activite-partielle

Notice DGEFP

Communiqué sanctions activité partielle

Urssaf activité partielle

Position de place couverture complémentaire

Consigne technique couverture complémentaire

Questions-réponses activité partielle

Simulateur de calcul activité partielle

(\

(\

AN N N N SN

Arrét maladie

v" Décret n° 2020-73 du 31 janvier 2020 portant adoption de conditions
adaptées pour le bénéfice des prestations en espéces pour les personnes
exposées au coronavirus

v' Décret n° 2020-193 du 4 mars 2020 relatif au délai de carence applicable a
l'indemnité complémentaire a 1'allocation journaliére pour les personnes
exposées au coronavirus

v" Arrét maladie pour salariés sans possibilité de télétravail présentant un
risque élevé

v" Arrét personne a risque élevé Ameli.fr

v Fiche arrét de travail

v" Mise en place télétravail
v' Bonnes pratiques télétravail
v" Les conseils de la CNIL pour utiliser les outils de visioconférence

Fonction publique
v" Questions-réponses fonction publique
v" Réunions a distance des instances de dialogue social

Employeurs inclusifs - handicap
v" Questions-réponses employeurs inclusifs
v" Mesures ESS
v Questions-réponses handicap
v' https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/
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https://www.fidereavocats.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780655&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041780655&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041755956&categorieLien=id
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Décret-activité-partielle-avec-modifications-apparentes.docx
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041762506&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041762506&categorieLien=id
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-document-precisions-activite-partielle.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/le-ministere-du-travail-donne-30-jours-aux-entreprises-pour-declarer-leur
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/activite-partielle
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/activite-partielle
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/DGEFP-activit%C3%A9-partielle-notice-technique.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-sanctions-contre-les-fraudes-au-chomage-partiel
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/activite-partielle--nouveau-disp.html
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Position-de-place-activit%C3%A9-partielle.pdf
https://www.actuel-rh.fr/sites/default/files/article-files/consigne_activite_partielle_ctip_fmnf_ffa_20200408_v1.0.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-document-precisions-activite-partielle.pdf
http://www.simulateurap.emploi.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041513432&dateTexte=20200317
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041513432&dateTexte=20200317
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041513432&dateTexte=20200317
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041686873&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041686873&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041686873&categorieLien=id
https://www.ameli.fr/fileadmin/user_upload/documents/CP-declare-ameli-personnes-a-risque_VDEF.pdf?utm_campaign=Veille%20documentaire&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.ameli.fr/fileadmin/user_upload/documents/CP-declare-ameli-personnes-a-risque_VDEF.pdf?utm_campaign=Veille%20documentaire&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://declare.ameli.fr/assure/conditions
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/arret-travail-covid-19_2.pdf
https://www.cnil.fr/fr/les-conseils-de-la-cnil-pour-mettre-en-place-du-teletravail
https://www.cnil.fr/fr/salaries-en-teletravail-quelles-sont-les-bonnes-pratiques-suivre
https://www.cnil.fr/fr/covid-19-les-conseils-de-la-cnil-pour-utiliser-les-outils-de-visioconference
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/20200401-consultation-a-distance_IRP.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/20200401-consultation-a-distance_IRP.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-questions-reponses-pour-les-employeurs-inclusifs
https://www.uniformation.fr/actualites/covid-19-synthese-des-mesures-et-informations-entreprises
https://handicap.gouv.fr/grands-dossiers/coronavirus/article/foire-aux-questions
https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/

FIDERE

AVOCATS

Chomage

v' Décret n° 2020-361 du 27 mars 2020 portant modification du décret n°
2019-797 du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d'assurance chémage

v" Décret n°® 2020-425 du 14 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére
de revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421-2 du code du
travail

v' Péle emploi face a la crise sanitaire COVID-19 - Réponses aux questions des
demandeurs d'emploi et des entreprises

v" Communiqué Mobilisation emploi

v" Questions-réponses sur l'indemnisation du chémage

Travailleurs étrangers
v" Communiqué du Ministére de I'Intérieur
v Communiqué du Ministére du Travail sur la situation des travailleurs
frontaliers
v’ Certificat Belgique

Engagement contre le Covid-19
v’ https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites /presse /communiques-de-
presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-
peuvent-choisir-d-aller
v https://www.avocat.fr/actualites/operation-covid-19-avocats-solidaires
v https://www.solidaires-handicaps.fr/

A vérifier, a rechercher par I'entreprise :

v Accords collectifs applicables a l'entreprise (temps de travail, activité
partielle, chdmage partiel)

v’ Est-ce que I'entreprise a eu recours a l'activité partielle dans les 36 derniers
mois (dans l'affirmative, 'employeur doit prendre des engagements dans sa
nouvelle demande d’autorisation) ?

v" Accord dialogue social (pour les délais de consultation des CSE).

Nous vous transmettrons dans les meilleurs délais les nouveaux textes des qu'ils
nous seront connus.

Bon courage a tous. Prenez soin de vous et de vos proches.

L’équipe Fidere Avocats
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https://www.fidereavocats.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/lancement-de-la-plateforme-mobilisationemploi
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-faq-indemnisation-chomage.pdf
https://www.linkedin.com/posts/andreea-haulbert-27458240_coronavirus-covid19-internationalmobility-activity-6645477699731234816-CHQf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/certificat-prouvant-la-necessite-de-traverser-la-frontiere-pour-les-travailleurs
https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://www.avocat.fr/actualites/operation-covid-19-avocats-solidaires
https://www.solidaires-handicaps.fr/

