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Coronavirus - Covid-19
Point de situation

Le 28 mai 2020

Madame, Monsieur,

Les nouvelles :

- Projet de loi d’'urgence : examen au Sénat

- Conjoncture économique

- Etat du marché du travail

- CHSCT de La Poste : délais de consultation

- Relance de I'alternance : les propositions des directeurs de CFA
- Apprentissage : retour en CFA et risque AT-MP

- Risques psychosociaux : boom des cellules d’écoute

- Réouverture des piscines : tests

- Reprise des tournages : préconisations sanitaires

1. Projet de loi d’'urgence : examen au Sénat

Auterme de la premiere journée d’examen en séance publique du projet de loi relatif
a diverses dispositions liées a la crise sanitaire, a d’autres mesures urgentes ainsi
qu'au retrait du Royaume-Uni de I'Union européenne, le Sénat a rejeté
I'amendement visant a habiliter le Gouvernement a prévoir par ordonnance un
dispositif alternatif a 'activité partielle.

Dans le cadre de I'adaptation du dispositif d’activité partielle secteur par secteur, les
sénateurs ont introduit la prise en compte des entreprises fermées
administrativement et celles qui les approvisionnent.

Un amendement a été adopté pour permettre a un accord collectif de mettre en
ceuvre deux mécanismes visant a compléter les revenus des salariés placés en
activité partielle :

- l'organisation par 'employeur d’'une solidarité entre salariés, de facon a
moneétiser les jours de repos ou de congés payés de ceux qui n’ont pas subi
de perte de rémunération vers ceux qui ont vu leur rémunération diminuer ;

- la possibilité pour les salariés ayant subi une baisse de rémunération de
volontairement compléter leurs revenus par la monétisation de jours de
repos ou de congés payés.
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Seuls les jours de repos conventionnels et les jours de congés payés correspondant
a la cinquieme semaine pourraient faire I'objet d’'une monétisation.

Par ailleurs, la disposition permettant la mise en place de l'intéressement par
décision unilatérale de 'employeur est élargi aux entreprises de moins de cinquante

salariés, contre onze dans le projet gouvernemental.

Articles déja adoptés

2. Conjoncture économique

Hier, I'Insee a présenté une analyse de I'évolution de la situation économique de la
France.

L’activité économique repart « prudemment mais nettement », nous dit I'Insee
puisque la perte d’activité liée a la crise sanitaire n’est plus « que » de 21 % (contre
33 % au début de mois) : concretement, I’économie fonctionne a 80 % de ses
capacités.

Depuis fin avril, I'on constate que la circulation de fret ferroviaire et la
consommation d’électricité des entreprises se redressent progressivement.

La consommation a rebondi pendant la premiere semaine de déconfinement, de
facon plus importante qu’en Italie et en Espagne : elle n’était inférieure « que » de 6
% a son niveau d’avant-crise.

En matiere de croissance économique, I'Insee estime que le PIB trimestriel pourrait
diminuer d’environ 20 % au deuxieme trimestre, apres - 5,8 % au premier
trimestre.

Sur I'ensemble de I'année 2020, le PIB marquera une récession d’au moins 8 %, le
chiffre final sera probablement supérieur dans la mesure ou la reprise économique
restera au mieux progressive au second semestre.

En mai, 'opinion des chefs d’entreprises sur les perspectives générales d’activité de
leur secteur est moins dégradée qu’en avril dans l'industrie, les services et le

commerce de détail.

Insee - Point de conjoncture 27 mai
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3. Etat du marché du travail

La Dares a publié son tableau de bord hebdomadaire sur la situation du marché du
travail durant le confinement.

La semaine passée, il y a eu 23.000 nouvelles demandes d’autorisation préalable
d’activité partielle.

Le total s’éleve désormais a 1.337.000 demandes, représentant 1.040.000
entreprises et 12,9 millions de salariés.

En moyenne 431 heures chdmées sont demandées par salarié.

Les demandes d'indemnisation pour le mois de mars continuent d’étre déposées :
41.000 la semaine passée.

Ce sont 272 millions d’heures chomées qui ont été indemnisées au titre du mois de
mars, pour 5,8 millions de salariés.

Au titre du mois d’avril, des demandes d'indemnisation ont été déposées pour 5,5
millions de salariés.

Le ratio entre le nombre de salariés couverts par une demande d’indemnisation et
ceux couverts par une demande d’autorisation est nettement plus élevé dans les
petites entreprises.

Le secteur de I'hébergement et de la restauration est le plus gros consommateur
d’activité partielle puisque 71 % des salariés ont effectivement été en activité
partielle en mars.

Le secteur ayant le moins recouru a I'activité partielle est celui de la cokéfaction et
du raffinage.

En matiére de restructurations, le nombre hebdomadaire de plans de sauvegarde de
I'emploi (8) est inférieur a son niveau de début mars (11) mais beaucoup plus de
postes sont concernés (1228) en raison de plans déposés par des grandes
entreprises faisant I'objet d'une procédure collective.

Depuis début mars, 897 petits licenciements collectifs ont été initiés.
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Au cours de la semaine du 10 au 16 mai, 57 000 demandes d’inscription a Pdle
emploi ont été enregistrées : c’est un tiers de moins qu’a la méme période en 2019
et c’est le plus petit nombre relevé depuis le début de I'année.

Ce repli est lié a la baisse des inscriptions ayant pour motif une premiére entrée ou
un retour sur le marché du travail, ainsi qu’au faible nombre de sorties.

Avec le déconfinement, le nombre de chomeurs en formation progresse mais reste
inférieur de 40 % aux données observées I'an passé.

Le nombre d’offres d’emploi postées en ligne est revenu a son niveau pré-
confinement. Les offres en ligne ont méme doublé en une semaine dans les métiers
de l'agriculture, de I'hétellerie-restauration et alimentation, des services aux
particuliers et de la santé.

Dares - Situation sur le marché du travail durant la crise sanitaire au 26 mai 2020

4, CHSCT de La Poste : délais de consultation

Une ordonnance du 27 mai vient adapter temporairement les délais applicables a
I'information et la consultation du CHSCT et, le cas échéant, de I'ICCHSCT de La
Poste.

Par dérogation aux dispositions légales et, le cas échéant, aux stipulations
conventionnelles, les délais applicables lorsque I'information ou la consultation du
CHSCT ou de I'ICCHSCT porte sur les décisions de I'employeur qui ont pour objectif
de faire face aux conséquences économiques, financieres et sociales de la
propagation de I'épidémie sont fixés par un décret ne peuvent étre inférieurs a 8
jours.

En matiére d’expertise, le délai dont dispose l'employeur pour saisir le juge
judiciaire est fixé a 48 heures a compter de la délibération du CHSCT oude 'lCCHSCT
ou de la date a laquelle il est informé du colit final de I'expertise.

Dans la foulée, un décret a été publié pour définir les délais de consultation et les
délais applicables au déroulement des expertises.

Ordonnance n°® 2020-638 du 27 mai 2020 portant diverses dispositions sociales
pour faire face a I'épidémie de covid-19

Pour la consultation du CHSCT :

- le délai séparant la transmission de I'ordre du jour, et le cas échéant des
documents s’y rapportant, de la date fixée pour la réunion est de 2 jours ;
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- le délai de consultation en I'absence d’intervention d’un expert est de 8
jours ;

- le délai de consultation en cas d’intervention d'un expert est de 11 jours :

- le délai de réalisation de I'expertise expire 24 heures avant I'expiration du
délai de 11 jours de consultation du CHSCT.

Pour la consultation de I'lCCHSCT :

- le délai séparant la transmission de I'ordre du jour, et le cas échéant des
documents s’y rapportant, de la date fixée pour la réunion est de 3 jours ;

- le délai de consultation en I'absence d’intervention d’un expert est de 8
jours;

- le délai de consultation en cas d’intervention d'un expert est de 12 jours ;

- le délai de réalisation de I'expertise expire 48 heures avant I'expiration du
délai de 12 jours de consultation de 'lCCHSCT ;

- le délai minimal entre la transmission de 'avis de chaque CHSCT a I'lCCHSCT
et la date a laquelle cette derniére est réputée avoir été consultée et avoir
rendu un avis négatif est de 24 heures.

Décretn® 2020-639 du 27 mai 2020 adaptant temporairement les délais relatifs a la
consultation et l'information des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de L.a Poste et de l'instance de coordination de ces comités afin de faire face
aux conséquences de la propagation de I'épidémie de covid-19

Ces dispositions ne sont pas applicables aux informations et consultations menées
dans le cadre d’'un plan de sauvegarde de '’emploi ou d’'un accord de performance
collective.

Ces regles s’appliqueront aux délais qui commencent a enter le 28 mai et le 23 aofit
2020.

Lorsque les délais qui ont commencé a courir antérieurement au 28 mai ne sont pas
encore échus, I'employeur a la faculté d’interrompre la procédure en cours et
d’engager, a compter de cette méme date, une nouvelle procédure de consultation.

5. Relance de I'alternance : les propositions des directeurs de CFA

La fédération des directeurs de CFA (Fnadir) adresse des propositions pour relancer
I'alternance :

- augmentation de 'aide aux employeurs pour couvrir le cofit de la premiere
année du contrat ;
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- rémunération des apprentis décorrélée de I'age pour favoriser I'’embauche
des moins jeunes ;

- allongement de 3 a 6 mois de la durée pendant laquelle un jeune peut rester
en CFA en tant que stagiaire de la formation professionnelle dans I'attente de
trouver une entreprise ;

- un financement des CFA calculé sur la base des effectifs de 2019 pour ne pas
remettre en cause le modele économique du fait de la crise.

Source Actuel RH

6. Apprentissage : retour en CFA etrisque AT-MP

Le ministére du Travail a mis a jour son questions-réponses relatif a l'apprentissage
pour indiquer que les apprentis bénéficient de la protection en cas d’accident a
caracteére professionnel pendant le temps passé en CFA, méme si leur employeur les
a placés en activité partielle.

En cas d’accident du travail ou de trajet de 'apprenti dans le cadre de sa formation
au CFA, il n’y a pas d'imputation des colits au compte employeur. L'imputation
reléve dans tous les cas d’'un compte mutualisé (étudiants/apprentis).

Questions-réponses apprentissage

7. Risques psychosociaux : boom des cellules d’écoute

La fédération des intervenants en risques psychosociaux (Firps) constate une
hausse de 45 % du nombre d’appels passés aux cellules d’écoute psychologique des
salariés.

De nombreuses entreprises de taille intermédiaire sollicitent les cabinets du secteur
pour installer des hotlines, alors que les plus grandes entreprises en sont souvent
déja dotées.

Les intervenants soulignent que la mise en place du télétravail a plein temps a
généré des relations plus compliquées avec les managers, parfois des tensions qui

doivent étre purgées lors du retour sur le lieu de travail.

Source Actuel RH
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8. Réouverture des piscines : tests

Une vingtaine de piscines vont étre sélectionnées par le ministére des Sports pour
une réouverture anticipée afin de servir de « laboratoire » a la mise en place du
protocole sanitaire.

Aux termes de ce protocole, les pratiquants devront réserver une ligne de nage a
I’avance, pour une session d’'une heure et demie. En fonction du créneau choisi, des
bracelets de couleur seront distribués.

Dans les couloirs, un sens de circulation sera mis en place.

Les vestiaires collectifs seront fermés, le déshabillage et le rhabillage devront avoir
lieu dans des cabines différentes. Un casier et une douche sur deux seront
condamnés. Les séche-cheveux seront retirés.

Chaque nageur devra se laver les mains avant de plonger.

L’accés aux bassins se fera par vagues d’'une douzaine de personnes.

La jauge maximale est fixée a un baigneur pour deux metres carrés.

Source France Info

9. Reprise des tournages : préconisations sanitaires

Interrompus par le confinement, les tournages de fiction audiovisuelle ou
cinématographique reprennent progressivement.

Un guide des préconisations de sécurité sanitaire a été élaboré pour proposer un
socle commun de mesures de prévention.

Il a été transmis pour validation au ministre du travail.

Pour les besoins de certaines scenes (plans rapprochés, scenes d’'intimité, dont
baisers et embrassades, scenes de foule, scenes d’action...) comportant un risque de
rupture des regles de distanciation physique, des mesures devront étre prises :
réécriture du scénario, port d’'un masque, test ou quarantaine volontaire, report du
tournage...

Guide des préconisations de sécurité sanitaire pour les activités de la production
audiovisuelle cinématographique et publicitaire
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10.Les textes relatifs aux mesures sociales liées au COVID-19

Informations officielles sur I'épidémie

v

Lois

ANANENENRN

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus

Loi de finances rectificative
Loi de finances rectificative 2

Loi ordinaire d’'urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19

Loi organique d'urgence
Loin®2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant]'état d'urgence sanitaire et complétant

ses dispositions »

Ordonnances

v

Ordonnance n® 2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus
pendant la période d'urgence sanitaire et a 1'adaptation des procédures pendant
cette méme période

Ordonnance n° 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des
établissements de santé et aux régimes complémentaires obligatoires de sécurité
sociale

Ordonnance n° 2020-310 du 25 mars 2020 portant dispositions temporaires
relatives aux assistants maternels et aux disponibilités d'accueil des jeunes enfants

Ordonnance n° 2020-311 du 25 mars 2020 relative a 1'adaptation temporaire des
regles d'instruction des demandes et d'indemnisation des victimes par 1'Office
national d'indemniation des victimes d'accidents médicaux, des affections
iatrogenes et des infections nosocomiales et par le Fonds d'indemnisation des
victimes de 1'amiante

Ordonnance n° 2020-312 du 25 mars 2020 relative a la prolongation de droits
sociaux

Ordonnance n° 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations des regles
d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux
Ordonnance n°® 2020-322 du 25 mars 2020 adaptant temporairement les conditions
et modalités d'attribution de l'indemnité complémentaire prévue al'article L. 1226-
1 du code du travail et modifiant, a titre exceptionnel, les dates limites et les
modalités de versement des sommes versées au titre de l'intéressement et de la
participation

Ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiere
de congés payés, de durée du travail et de jours de repos

Ordonnance n°® 2020-324 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiere
de revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421 2 du code du travail

Ordonnance n° 2020-328 du 25 mars 2020 portant prolongation de la durée de
validité des documents de séjour

Ordonnance n® 2020-385 du ler avril 2020 modifiant la date limite et les conditions
de versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

Ordonnance n°® 2020-386 du ler avril 2020 adaptant les conditions d'exercice des
missions des services de santé au travail a I'urgence sanitaire et modifiant le régime

des demandes préalables d'autorisation d'activité partielle
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v" Ordonnance n° 2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére
de formation professionnelle

v" Ordonnance n° 2020-388 du ler avril 2020 relative au report du scrutin de mesure
de l'audience syndicale aupres des salariés des entreprises de moins de onze
salariés et a la prorogation des mandats des conseillers prud’hommes et membres
des commissions paritaires régionales interprofessionnelles

v" Ordonnancen®2020-389 du leravril 2020 portant mesures d'urgence relatives aux
instances représentatives du personnel

v' Ordonnance n° 2020-405 du 8 avril 2020 portant diverses adaptations des régles

applicables devant les juridictions de l'ordre administratif
v Ordonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales

pour faire face a 1'épidémie de covid-19

v' Ordonnance n° 2020-427 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions en matiére
de délais pour faire face a I'épidémie de covid-19

v" Ordonnance n° 2020-430 du 15 avril 2020 relative a la prise de jours de réduction
du temps de travail ou de congés dans la fonction publique de I'Etat et la fonction
publique territoriale au titre de la période d'urgence sanitaire

v' Ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 portant diverses mesures prises pour
faire face a I'épidémie de covid-19

v" Ordonnance n° 2020-507 du 2 mai 2020 adaptant temporairement les délais
applicables pourla consultation et1'information du comité social et économique afin
de faire face a 1'épidémie de covid-19

Questions-réponses thématiques

v" Questions-réponses prime exceptionnelle et épargne salariale

v" Questions-réponses Mesures de prévention dans 'entreprise contre le COVID-19 -
Masques
Questions-réponses service de santé au travail
Questions-réponses responsabilité de I'employeur - droit de retrait
Questions-réponses télétravail
Questions-réponses mesures de prévention hors Covid
Questions-réponses garde d'enfants et personnes vulnérables
Questions-réponses indemnisation chémage
Questions-réponses formation professionnelle
Questions-réponses apprentissage
Questions-réponses FNE-Formation
Questions-réponses activité partielle
Questions-réponses adaptation de l'activité, congés, mise a disposition
Questions-réponses dialogue social au sein de l'entreprise
Questions-réponses embauche, démission, sanctions, licenciement

Questions-réponses employeurs inclusifs

Questions-réponses fonds social européen

Organisation du travail
v" Anact: coronavirus quels enjeux de conditions de travail
v INRS : COVID-19 et entreprises - foire aux questions

v' Mise a disposition
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v" Quelles mesures I'employeur doit-il prendre pour protéger ses salariés ?

v' Sécurité et santé des travailleurs : les obligations générales de I'employeur et sa
responsabilité

v" Guide du télétravail pour les franciliens

v" Protocole national de déconfinement pour les entreprises pour assurer la santé et
la sécurité des salariés

Dialogue social

v" Décret n® 2020-419 du 10 avril 2020 relatif aux modalités de consultation des
instances représentatives du personnel pendant la période de 1'état d'urgence
sanitaire

v" Décret n° 2020-441 du 17 avril 2020 relatif aux délais d'extension des accords de
branche ayant pour objet de faire face aux conséquences économiques, financiéres
et sociales de la propagation de 1'épidémie de covid-19

v" Décret n® 2020-508 du 2 mai 2020 adaptant temporairement les délais relatifs a la
consultation et I'information du comité social et économique afin de faire face aux
conséquences de la propagation de 1'épidémie de covid-19

v" Décret n° 2020-509 du 2 mai 2020 fixant les modalités d'application des
dispositions du I de I'article 9 de l'ordonnance n® 2020-460 du 22 avril 2020
modifiée portant diverses mesures prises pour faire face a I'épidémie de covid-19

Inspection du travail

v' Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au traitement des demandes
d'autorisation de licenciement ou de transfert du contrat de travail des salariés
protégés durant la période crise liée a la pandémie covid-19 ainsi qu'a l'instruction
des recours hiérarchiques

v Note DGT du 30 mars 2020 relative aux modalités d’intervention du systéme
d’'inspection du travail dans les entreprises dans le cadre de I'état d'urgence
sanitaire

v'Instruction DGT du 7 avril 2020 relative au traitement des demandes d'autorisation
de rupture ou de transfert du contrat de travail des salariés protégés durant la
période de 1'état d'urgence justifié par la pandémie COVID-19, ainsi qu'a
l'instruction des recours hiérarchiques contre les décisions prises dans ce domaine

Organisation juridictionnelle
v’ Circulaire de présentation des dispositions du titre I de I'ordonnance n° 2020-306
du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus pendant la période
d’'urgence sanitaire et a 'adaptation des procédures pendant cette méme période
v’ Circulaire de présentation de I'ordonnance n° 2020-304 du 25 mars 2020 portant
adaptation des regles applicables aux juridictions de I'ordre judiciaire statuant en
matiére non pénale et aux contrats de syndic de copropriété.

Santé au travail
v" Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au fonctionnement des services de santé
au travail pendant I'épidémie de Covid 19
v'Instruction DGT du 2 avril 2020 relative a l'activité des services de santé au travail
inter-entreprises et de leurs personnels pendant 1'épidémie de Covid-19
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-de-deconfinement.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-de-deconfinement.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3EF69AE11167D16C0DEB8093AB874E72.tplgfr26s_2?cidTexte=JORFTEXT000041794077&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041793930
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=AD4F5B0A43A44D4E2925EC2E8F1CDB17.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000041807286&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041807149
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=AD4F5B0A43A44D4E2925EC2E8F1CDB17.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000041807286&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041807149
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=AD4F5B0A43A44D4E2925EC2E8F1CDB17.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000041807286&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041807149
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842264&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842264&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842264&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842280&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842280&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C9AA7824B45E67901C647ED106936C6A.tplgfr21s_3?cidTexte=JORFTEXT000041842280&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041842119
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/03/Instruction-DGT.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Note-DGT-sur-lintervention-de-linspection-du-travail.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
http://www.fidereavocats.fr/wp-content/uploads/2020/04/Instruction-DGT-7-avril-2020.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_delais_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://www.cnb.avocat.fr/sites/default/files/circulaire_presentation_ordonnance_procedure_civile_covid-19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_sst_-_covid_19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_sst_-_covid_19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_activite_partielle_sst_2_4_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction_activite_partielle_sst_2_4_2020.pdf
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v Décret n° 2020-410 du 8 avril 2020 adaptant temporairement les délais de
réalisation des visites et examens médicaux par les services de santé au travail a

l'urgence sanitaire

Fiches métier

v
v

v

AR

ANIRN AN NI NN AN AN NN

ANANEN

X

Suspicion de contamination
Gestion des locaux communs et

vestiaires

Travail dans I'intérim

Travail des personnes en
situation de handicap

Télétravail des personnes en
situation de handicap

Travail dans I'arboriculture
Travail dans le maraichage
Travail circuit court - amap -
vente a la ferme

Activités agricoles

Chantiers de travaux agricoles
Travail saisonnier
Activité  viticole
vinification
Travail dans la conchyliculture et
la mytiliculture

Travail en cabinet vétérinaire
Travail filiére cheval

Travail dans I'élevage

Travail en abattoir

Travail sur un chantier de jardins

espaces verts
Travail en pharmacie

Travail en boucherie, charcuterie,
traiteur

Travail en drive

Travail en caisse

Travail dans un commerce de
détail alimentaire
Commerce de
alimentaire
Vendeur conseil
Travail en boulangerie

Travail dans la restauration
collective ou la vente a emporter
Travail dans 'hétellerie - femme
et valet de chambre
Réceptionniste ou veilleur de nuit
Travail en animalerie

et/ou de

détail non

fidereavocats.fr

\

ANANENEN

ANRNE NN

\

<\

ANANENEN

ASRNENEN

Prestataire d’entretien de locaux
Travail dans la collecte des
ordures ménageres

Employé de centre de tri ou
d’incinération

Travail dans la blanchisserie
industrielle

Agent de maintenance
Location de matériel et d’engins
Plombier - Installateur sanitaire
Travail dans le dépannage -
Intervention a domicile

Travail dans une station-service
Travail dans un garage

Ouvrier de production
Personnels de bureau rattachés a
la production

Bureaux de controle, de
vérification, de diagnostic
Préparateur de commande dans
un entrepot logistique

Chauffeur livreur

Taxi ou conducteur de VTC

Aide a domicile

Conseiller clientele et/ou
personnel d’accueil dans le
secteur de la banque

Opérateur en centre d’appels
Agent de sécurité

Agent funéraire
Guide des bonnes pratiques du
transport routier de

marchandises et des prestations
logistiques

Bonnes pratiques a destination
des emploveurs et salariés des
entreprises de transport de fonds
et traitement de valeurs pour
prévenir _la propagation du
COVID-19

Bonnes pratiques a destination
des emploveurs et salariés des
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conduite_tenir_suspicion.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_vestiaires_v050520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_vestiaires_v050520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid1-9conseils_travail_dans_l_interim.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_handicap_poste_dans_entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_handicap_poste_dans_entreprise.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_handicap_teletravail.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_handicap_teletravail.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_exploitation_arboricole_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_circuits_courts_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_circuits_courts_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_activites_agricoles_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_chantier_agricole_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_accueil_de_saisonniers_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_viticulturev4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_viticulturev4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_conchyliculture__mytiliculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_conchyliculture__mytiliculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_cabinetveterinaire_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_filiere_cheval_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_elevage_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_abattoir_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_espaces_verts_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_espaces_verts_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_pharmacie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_boucher_charcutier_traiteur_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_boucher_charcutier_traiteur_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_fiche_drive_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_travail_en_caisse_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_commerce_de_detail_alimentaire_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_commerce_de_detail_alimentaire_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_commerce_non_alimentaire_v10052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_commerce_non_alimentaire_v10052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_vendeurconseil_v10052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_boulangerie_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_restauration_collective_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_restauration_collective_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_hotellerie_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_hotellerie_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_receptionniste_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_animalerie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_entretien_locaux_de_travail_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_collecte_de_dechet_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_collecte_de_dechet_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_tri_incinerateur_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_tri_incinerateur_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_blanchisserie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_blanchisserie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_maintenance_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_location_materiel_et_engins_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_plombier_installateur_sanitaire_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_depannage_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_depannage_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19_station_service_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_garagiste_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_ouvrier_de_productionv080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_personnels_de_bureau_rattaches_a_la_production_industrie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_personnels_de_bureau_rattaches_a_la_production_industrie_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_bureau_de_controle_nnv2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_bureau_de_controle_nnv2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_entrepot_logistique_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_entrepot_logistique_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_chauffeur_livreur_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_taxi_vtc_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_aide_a_domicile_080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_banque_conseiller_clientele_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_banque_conseiller_clientele_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_banque_conseiller_clientele_v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_centre_appel_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_agent_de_securite-v080520.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_fiche_metier_agent_funeraire_v07052020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
file:///C:/Users/Srioc/Documents/Cabinet/Flash/Bonnes%20pratiques%20à%20destination%20des%20employeurs%20et%20salariés%20des%20services%20de%20l’automobile,%20du%20cycle%20et%20du%20motocycle%20en%20cas%20de%20crise%20sanitaire
file:///C:/Users/Srioc/Documents/Cabinet/Flash/Bonnes%20pratiques%20à%20destination%20des%20employeurs%20et%20salariés%20des%20services%20de%20l’automobile,%20du%20cycle%20et%20du%20motocycle%20en%20cas%20de%20crise%20sanitaire
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services de 'automobile, du cycle
et du motocycle en cas de crise
sanitaire

Guide des bonnes pratiques de
sécurité  sanitaire  pour la
continuité d'activité des agences

v" Guide plan de continuité activité - des distributeurs de
Filiére bois COVID-19 l'approvisionnement du batiment

v' Guide de préconisations de second oeuvre et de l'industrie
sécurité  sanitaire pour la Guide de bonnes pratiques pour
continuité des activités de la assurer la santé et la sécurité des
construction en période travailleurs de l'industrie
d’épidémie de coronavirus cimentiére
COVID-19 Guide de bonnes pratiques de

v" Guide de bonnes pratiques sécurité sanitaire pour la branche
sanitaires et continuité de de I'esthétique
I'activité tuiles et briques Guide de bonnes pratiques de

v" Guide des précautions sanitaires sécurité sanitaire pour la branche
carrieres  transformation  de de la coiffure
pierre de taille Guide sanitaire d'opérateurs de

v" Guide de bonnes pratiques réseaux d'électricité et de gaz
sanitaires et continuité activité Guide de recommandations de
industries extraction et sécurité  sanitaire dans les
transformation gypse anhydrite professions de l'ingénierie, du
minéraux industriels chaux platre numérique, du conseil, de

v" Guide des précautions sanitaires I'événementiel et de la formation
et continuité activité mortiers professionnelle
industriels adjuvants agents de Guide des bonnes pratiques
démoulage et produits de cure sanitaires pour le secteur de la

formation professionnelle
URSSAF

v" FAQ Urssaf

v" Communiqué URSSAF absence de prélévement de I'échéance mensuelle du 20 mars

v Communiqué Acoss du 23 mars

v" Urssaf report échéances 15 avril

v Urssaf : action sociale pour les travailleurs indépendants

v" Urssaf : des mesures exceptionnelles pour 1'échéance du 20 avril

Economie / Impot

v' Communiqué du ministére de I'économie sur les mesures d’aide aux entreprises en
matiére de cotisations sociales et d'imp6t

v FAQ MINEFI

v" Tenir son AG et respecter les délais comptables dans le contexte de la crise du Covid-
19

v' Prét garanti par I'Etat

v Engagement de responsabilité pour les grandes entreprises bénéficiant de mesures
de soutien en trésorerie

v" Plan de soutien aux entreprises francaises exportatrices
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file:///C:/Users/Srioc/Documents/Cabinet/Flash/Bonnes%20pratiques%20à%20destination%20des%20employeurs%20et%20salariés%20des%20services%20de%20l’automobile,%20du%20cycle%20et%20du%20motocycle%20en%20cas%20de%20crise%20sanitaire
file:///C:/Users/Srioc/Documents/Cabinet/Flash/Bonnes%20pratiques%20à%20destination%20des%20employeurs%20et%20salariés%20des%20services%20de%20l’automobile,%20du%20cycle%20et%20du%20motocycle%20en%20cas%20de%20crise%20sanitaire
file:///C:/Users/Srioc/Documents/Cabinet/Flash/Bonnes%20pratiques%20à%20destination%20des%20employeurs%20et%20salariés%20des%20services%20de%20l’automobile,%20du%20cycle%20et%20du%20motocycle%20en%20cas%20de%20crise%20sanitaire
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseils-btp_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2020.04_guide_de_bonnes_pratiques_fftb.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2020.04_guide_de_bonnes_pratiques_fftb.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2020.04_guide_de_bonnes_pratiques_fftb.pdf
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Décret n° 2020-378 du 31 mars 2020 relatif au paiement des loyers, des factures
d'eau, de gaz et d'électricité afférents aux locaux professionnels des entreprises
dont I'activité est affectée par la propagation de 1'épidémie de covid-19

Décretn® 2020-371 du 30 mars 2020 relatif au fonds de solidarité a destination des
entreprises particuliérement touchées par les conséquences économiques,
financiéres et sociales de la propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures
prises pour limiter cette propagation

Décret n°® 2020-394 du 2 avril 2020 modifiant le décret n® 2020-371 du 30 mars
2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises particuliéerement

touchées par les conséquences économiques, financieres et sociales de la
propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures prises pour limiter cette

propagation
Décret n° 2020-433 du 16 avril 2020 modifiant le décret n® 2020-371 du 30 mars

2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises particulierement
touchées par les conséquences économiques, financiéres et sociales de la
propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures prises pour limiter cette

propagation
Décret n° 2020-552 du 12 mai 2020 modifiant le décret n° 2020-371 du 30 mars

2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises particulierement

touchées par les conséquences économiques, financieres et sociales de la
propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures prises pour limiter cette

propagation

Formation - apprentissage

v
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<\

Mise a disposition des CFA et des organismes de formation d'outils et de contenus
pédagogiques a distance permettant de garantir la continuité de l'activité de

formation

Questions-réponses apprentissage

Questions-réponses formation professionnelle

Questions-réponses CPF

Questions-réponses projet de transition professionnelle

Guide GARF, Former ses salariés pendant la pandémie

Instruction DGEFP du 9 avril 2020 relative au renforcement du FNE-Formation dans
le cadre de la crise du Covid-19

Convention FNE Formation

Demande subvention FNE Formation

Questions-réponses FNE-Formation

Adaptations de l'organisation de la session d’examens 2020 dans le cadre de la crise
sanitaire

Reprise de l'accueil en formation - Recommandations et conseils a destination des

acteurs intervenant dans le champ de l'apprentissage et la formation
professionnelle continue

Stagiaires
v" Convention de stage a distance
v Avenant convention de stage (francais)
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https://www.centre-inffo.fr/content/uploads/2020/04/instruction-du-9-avril-2020-renforcement-du-fne-formation-dans-le-cadre-de-la-crise-du-covid-19.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/convention-formation-fne-formation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/demande-subvention-fne-formation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-covid-fne-formation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-covid19-session-examens2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-covid19-session-examens2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/recommandations-deconfinement-cfaetof.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/recommandations-deconfinement-cfaetof.pdf
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Avenant convention de stage (anglais)

Plan de continuité pédagogique

Activité partielle

v

v
v
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Circulaire DGEFP n°2013-12 du 12 juillet 2013 relative a la mise en ceuvre de
'activité partielle et documentation technique

Arrété du 26 aotit 2013 fixant les contingents annuels d'heures indemnisables
Arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d'heures indemnisables au
titre de l'activité partielle pour I'année 2020

Décret n°® 2020-325 du 25 mars 2020 relatif a I'activité partielle

Version consolidée du décret

Ordonnance n° 2020-346 du 27 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiere
d'activité partielle

Décret n® 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere
d'activité partielle

Décret n® 2020-522 du 5 mai 2020 complétant le décret n°® 2020-435 du 16 avril
2020 portant mesures d'urgence en matiere d'activité partielle

Notice DGEFP

Urssaf activité partielle

Position de place couverture complémentaire

Consigne technique couverture complémentaire

Questions-réponses activité partielle

Simulateur de calcul activité partielle

Arrét maladie

v

v

Décretn®2020-73 du 31 janvier 2020 portant adoption de conditions adaptées pour
le bénéfice des prestations en espéces pour les personnes exposées au coronavirus
Décret n° 2020-193 du4 mars 2020 relatif au délai de carence applicable a
l'indemnité complémentaire a l'allocation journaliére pour les personnes exposées
au coronavirus

Décret n® 2020-434 du 16 avril 2020 relatif a 1'adaptation temporaire des délais et
modalités de versement de l'indemnité complémentaire prévue a l'article L.. 1226-1
du code du travail

Décret n°® 2020-459 du 21 avril 2020 modifiant le décret n°® 2020-73 du 31 janvier
2020 portant adoption de conditions adaptées pour le bénéfice des prestations en
especes pour les personnes exposées au coronavirus

Décret n°® 2020-520 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°® 2020-73 du 31 janvier
2020 portant adoption de conditions adaptées pour le bénéfice des prestations en
especes pour les personnes exposées au coronavirus

Décret n° 2020-521 du 5 mai 2020 définissant les critéres permettant d'identifier
les salariés vulnérables présentant un risque de développer une forme grave
d'infection au virus SARS-CoV-2 et pouvant étre placés en activité partielle au titre
de l'article 20 de la loi n°® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour
2020

Décret n° 2020-549 du 11 mai 2020 fixant les conditions temporaires de
prescription et de renouvellement des arréts de travail par le médecin du travail
Arrét maladie pour salariés sans possibilité de télétravail présentant un risque élevé
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804420&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804420&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=E90A0653E2458D8D71C6DB5D018F7EC5.tplgfr25s_1?cidTexte=JORFTEXT000041814492&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041814391
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=E90A0653E2458D8D71C6DB5D018F7EC5.tplgfr25s_1?cidTexte=JORFTEXT000041814492&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041814391
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=E90A0653E2458D8D71C6DB5D018F7EC5.tplgfr25s_1?cidTexte=JORFTEXT000041814492&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041814391
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849664&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849664&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849664&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849680&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849680&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849680&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849680&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849680&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5BBF718CEC4813BFC21357EE08C5223B.tplgfr34s_1?cidTexte=JORFTEXT000041865522&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041865241
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5BBF718CEC4813BFC21357EE08C5223B.tplgfr34s_1?cidTexte=JORFTEXT000041865522&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041865241
https://www.ameli.fr/fileadmin/user_upload/documents/CP-declare-ameli-personnes-a-risque_VDEF.pdf?utm_campaign=Veille%20documentaire&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
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Communiqué - Personnes vulnérables et salariés en arrét pour garde d'enfant : un
nouveau dispositif simple et protecteur

Arrét garde d'enfants au ler mai

Arrét personnes vulnérables au ler mai

Délivrance et indemnisation des avis d'arrét de travail dans le cadre du Covid-19
Ministére du Travail - Les arréts de travail dérogatoires basculent en activité
partielle au 1er mai

Mise en place télétravail

Bonnes pratiques télétravail

Les conseils de la CNIL pour utiliser les outils de visioconférence

Les relations avec la CNIL pendant 1'état d'urgence sanitaire

Délibération n°® 2020-046 du 24 avril 2020 portant avis sur un projet d’application
mobile dénommeée « StopCovid »

Coronavirus (COVID-19) : les rappels de la CNIL sur la collecte de données
personnelles par les employeurs

Délibération n® 2020-056 du 25 mai 2020 portant avis sur un projet de décret relatif
a l'application mobile dénommée "StopCovid"

Fonction publique

v
v

NN

Questions-réponses fonction publique

Questions - réponses sur ordonnance n°® 2020-430 du 15 avril 2020 relative a la
prise de jours de réduction du temps de travail ou de congés dans la fonction
publique de I'Etat et la fonction publique territoriale au titre de la période d'urgence
sanitaire

Réunions a distance des instances de dialogue social

Olivier Dussopt annonce quatre mesures pour accompagner la reprise d'activités
pour accompagner la reprise d'activités des agents publics dans le cadre de la sortie
du confinement

Décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature

Arrété du 11 mai 2020 relatif a la mise en ceuvre de dispositions temporaires en
matiére de compte épargne-temps dans la fonction publique de 1'Etat et dans la
magistrature afin de faire face aux conséquences de 1'épidémie de covid-19
Décretn®2020-568 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle
aux agents des établissements publics de santé et a certains agents civils et
militaires du ministére des armées et de I'Institution nationale des invalides dans le
cadre de I'épidémie de covid-19

Décretn®2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle
a certains agents civils et militaires de la fonction publique de 1'Etat et de la fonction
publique territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la
continuité des services publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré
pour faire face a I'épidémie de covid-19

Restrictions - déplacements
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https://www.fidereavocats.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/personnes-vulnerables-et-salaries-en-arret-pour-garde-d-enfant-un-nouveau
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/personnes-vulnerables-et-salaries-en-arret-pour-garde-d-enfant-un-nouveau
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/679945/document/fiche-entreprise-covid19-garde-enfants-1er-mai.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/679942/document/fiche-entreprise-covid19-personnes-vulnerables-1er-mai.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/arret-travail-covid-19_2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/article/les-arrets-de-travail-derogatoires-basculent-en-activite-partielle-au-1er-mai
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/article/les-arrets-de-travail-derogatoires-basculent-en-activite-partielle-au-1er-mai
https://www.cnil.fr/fr/les-conseils-de-la-cnil-pour-mettre-en-place-du-teletravail
https://www.cnil.fr/fr/salaries-en-teletravail-quelles-sont-les-bonnes-pratiques-suivre
https://www.cnil.fr/fr/covid-19-les-conseils-de-la-cnil-pour-utiliser-les-outils-de-visioconference
https://www.cnil.fr/fr/les-relations-avec-la-cnil-pendant-letat-durgence-sanitaire
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation_du_24_avril_2020_portant_avis_sur_un_projet_dapplication_mobile_stopcovid.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation_du_24_avril_2020_portant_avis_sur_un_projet_dapplication_mobile_stopcovid.pdf
https://www.cnil.fr/fr/coronavirus-covid-19-les-rappels-de-la-cnil-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles-par-les
https://www.cnil.fr/fr/coronavirus-covid-19-les-rappels-de-la-cnil-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles-par-les
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation-2020-056-25-mai-2020-avis-projet-decret-application-stopcovid.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation-2020-056-25-mai-2020-avis-projet-decret-application-stopcovid.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/qr_ordonnance_conges_23.04.2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/qr_ordonnance_conges_23.04.2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/qr_ordonnance_conges_23.04.2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/qr_ordonnance_conges_23.04.2020.pdf
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=1F938409-29F5-4786-94FB-AA71C3A45F01&filename=1026%20-%20CP%20reprise%20activit%C3%A9%20services%20publics.pdf
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=1F938409-29F5-4786-94FB-AA71C3A45F01&filename=1026%20-%20CP%20reprise%20activit%C3%A9%20services%20publics.pdf
https://minefi.hosting.augure.com/Augure_Minefi/r/ContenuEnLigne/Download?id=1F938409-29F5-4786-94FB-AA71C3A45F01&filename=1026%20-%20CP%20reprise%20activit%C3%A9%20services%20publics.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849917&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849917&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=955B698D27C583F7FA26CCCACD3F7D39.tplgfr21s_1?cidTexte=JORFTEXT000041849917&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=41E8243D6A4EAA2D01BEA7E78CAF1D7D.tplgfr30s_3?cidTexte=JORFTEXT000041870046&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041869653
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=41E8243D6A4EAA2D01BEA7E78CAF1D7D.tplgfr30s_3?cidTexte=JORFTEXT000041870046&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041869653
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=41E8243D6A4EAA2D01BEA7E78CAF1D7D.tplgfr30s_3?cidTexte=JORFTEXT000041870046&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041869653
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880665&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880665&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880665&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880665&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880864&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880864&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880864&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880864&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FFDC58BA59CCB252CC4F726909684FAD.tplgfr36s_3?cidTexte=JORFTEXT000041880864&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041880450
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/20200401-consultation-a-distance_IRP.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/20200401-consultation-a-distance_IRP.pdf
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Arrété du 12 mai 2020 fixant le modeéle de déclaration de déplacement hors du
département et a plus de 100 kilometres du lieu de résidence

Déclaration de déplacement

Arrété du 12 mai 2020 portant réglementation temporaire de I'accés aux transports
publics collectifs et A leurs espaces attenants en Ile-de-France

Attestation de déplacement professionnel en transport public collectif en Ile-de-
France

Attestation dérogatoire usage des transports publics collectifs en Ile-de-France

Employeurs inclusifs - handicap

v" Questions-réponses employeurs inclusifs

v" Mesures ESS

v" Questions-réponses handicap

v" https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/

Chomage

v" Décret n® 2020-361 du 27 mars 2020 portant modification du décret n® 2019-797
du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d'assurance chémage

v" Décret n° 2020-425 du 14 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de
revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421-2 du code du travail

v" Arrété du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de revenus de
remplacement mentionnés a l'article L. 5421-2 du code du travail

v' Podle emploi face a la crise sanitaire COVID-19 - Réponses aux questions des
demandeurs d'emploi et des entreprises

v' Communiqué Mobilisation emploi

v' Questions-réponses sur l'indemnisation du chémage

Travailleurs étrangers

ANANENENENEN

Culture

v

Communiqué du Ministere de 'Intérieur

Communiqué du Ministere du Travail sur la situation des travailleurs frontaliers
Certificat Belgique

Etrangers en France : prolongation de la validité des titres de séjour

FAQ Ministere des affaires étrangeres

Instruction du 20 mai 2020 sur les contréles aux frontiéres pour les travailleurs
saisonniers et les travailleurs en détachement

Employeurs culturels face aux impacts de la crise de coronavirus

Engagement contre le Covid-19

v

v

https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites /presse /communiques-de-
presse/article /precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-
choisir-d-aller

https://www.solidaires-handicaps.fr/

L’équipe Fidere Avocats
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https://www.fidereavocats.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000041870128
https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000041870128
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Deconfinement-Declaration-de-deplacement
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/69432/451634/file/recueil-idf-018-2020-05-recueil-des-actes-administratifs-special%20du%2012%2005%202020.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/69432/451634/file/recueil-idf-018-2020-05-recueil-des-actes-administratifs-special%20du%2012%2005%202020.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/69435/451646/file/attestation%20professionnelle%20IDF_2020.05.12_PDF.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/69435/451646/file/attestation%20professionnelle%20IDF_2020.05.12_PDF.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/content/download/69437/451654/file/auto-attestation%20IDF_2020.05.12.PDF
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19-qr-employeurs-inclusifs.pdf
https://www.uniformation.fr/actualites/covid-19-synthese-des-mesures-et-informations-entreprises
https://handicap.gouv.fr/grands-dossiers/coronavirus/article/foire-aux-questions
https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804495&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804495&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/lancement-de-la-plateforme-mobilisationemploi
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-faq-indemnisation-chomage.pdf
https://www.linkedin.com/posts/andreea-haulbert-27458240_coronavirus-covid19-internationalmobility-activity-6645477699731234816-CHQf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/certificat-prouvant-la-necessite-de-traverser-la-frontiere-pour-les-travailleurs
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/Communiques/Duree-de-validite-des-titres-de-sejour
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/actualites-du-ministere/informations-coronavirus-covid-19/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions/article/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2020/05/cir_44977.pdf
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2020/05/cir_44977.pdf
https://www.culture.gouv.fr/Actualites/Employeurs-culturels-face-aux-impacts-de-la-crise-de-coronavirus
https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
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