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Coronavirus - Covid-19
Nouvelles mesures - point de situation

Le 5 mai 2020

Madame, Monsieur,

Cinquantieme jour du confinement.

Les nouvelles :

Quels sont les textes encore attendus ?

Bascule des arréts dérogatoires en activité partielle

Amazon : chdmage partiel refusé

Guide des bonnes pratiques : le guide Syntec publié

Réouverture des centres de formation

Report des cotisations sociales

Responsabilité de 'employeur : les organisations patronales demandent un
assouplissement des regles

Reprise chez PSA

Actions en justice COVID : télétravail et exercice d’'un mandat syndical

1. Quels sont les textes encore attendus ?

Plusieurs textes sont encore attendus.

Sur l'activité partielle :
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un décret sur les modalités d’application du calcul de I'indemnité et de
I'allocation pour les cadres dirigeants, les salariés portés et les marins
pécheurs;

un décret pour « adapter et clarifier » les dispositions sur 'assiette de calcul
du taux horaire de I'indemnité, a la lumiere des interprétations du ministere
du Travail ;

un texte réglementaire pour définir les modalités du basculement en activité
partielle des salariés en arrét de travail garde d’enfant ou personne
vulnérable ;

un texte fixant les changements qui s’appliqueraient a compter du mois de
juin.
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Sur la santé au travail :
- un arrété fixant le terme de la période pendant laquelle les délais applicables

a la procédure de reconnaissance des AT-MP sont prorogés ;

- un décret déterminant les conditions dans lesquelles un médecin du travail
pourrait prescrire un arrét de travail en cas d’infection ou de suspicion
d’infection au covid-19.

Sur la durée du travail, sont attendus les décrets déterminant les secteurs d'activités
particulierement nécessaires a la sécurité de la Nation et a la continuité de la vie
économique et sociale ainsi que les dérogations aux regles de durée du travail et de
repos qui pourraient y étre mises en ceuvre.

2. Bascule des arréts dérogatoires en activité partielle

Le questions-réponses sur l'activité partielle a été mis a jour afin d’intégrer de
nouveaux éléments sur la bascule des arréts dérogatoires.

Il est précisé qu'un décret définira les personnes jugées vulnérables.

Surtout, il est indiqué que les conditions de mise en ceuvre de I'activité partielle
(fermeture d’établissement ou réduction d’activité) ne sont pas requises pour le
placement en activité partielle de salariés anciennement en arrét dérogatoire.

L’employeur n’a pas de droit au refus.

Si le salarié présente un certificat d’isolement ou une attestation sur ’honneur
justifiant de la nécessité de maintien a domicile pour garde d’enfant, le placement
en activité partielle et de droit. L’employeur et le salarié peuvent toutefois échanger,
préalablement, pour permettre la mise en place d’'une solution de télétravail, si elle
possible.

Questions-réponses activité partielle

3. Amazon: chomage partiel refusé

Alors que les six sites francais d’Amazon sont toujours fermés, sur décision de la
direction a la suite de la condamnation prononcée par le tribunal judiciaire de
Nanterre puis confirmée par la cour d’appel de Versailles, 'entreprise a demandé a
bénéficier du dispositif d’activité partielle pour environ 10 000 salariés.

Cette demande a été refusée par 'administration.
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Dans un communiqué commun, la CFDT, la CGT et SUD ont contesté cette demande
en estimant que c’est Amazon qui a fait le choix de fermer ses entrepdts frangais tout
en poursuivant son activité depuis ceux situés a I'étranger.

https://www.lefigaro.fr/flash-eco/france-amazon-a-demande-le-chomage-partiel-

refuse-par-l-administration-20200504

4. Guide des bonnes pratiques : le guide Syntec publié

En plus des fiches conseils métiers élaborés par ses services, le ministere du Travail
valide des guides de bonnes pratiques établis par les branches professionnelles.

Deux guides viennent d’étre publiés sur le site du ministere :
- le guide du Syntec
Guide de recommandations de sécurité sanitaire dans les professions de

l'ingénierie, du numérique, du conseil, de 1'événementiel et de la formation
professionnelle

- le guide pour les agences des distributeurs de l'approvisionnement du
batiment second ceuvre et de I'industrie ;

Guide des bonnes pratiques de sécurité sanitaire pour la continuité d'activité des
agences des distributeurs de I'approvisionnement du batiment second oeuvre et de
l'industrie

Le guide Syntec se compose de recommandations générales (plan de continuité
d’activité, check-list, organisation, management, hygiéne et entretien) et de focus
métiers (consultant, technicien informatique, chargé d’études techniques,
formateur, chef de projet événementiel).

Le guide indique notamment que « le télétravail doit impérativement étre privilégié
pour tout poste le permettant ».

5. Réouverture des centres de formation

Dans un communiqué, le ministére du Travail annonce qu’a compter du 11 mai
2020, les centres de formation sont susceptibles d’accueillir a nouveau des
stagiaires en formation continue (salariés, indépendants, demandeurs d’emploi).

Pour ce faire, les organismes devront respecter le protocole national de

déconfinement qui sera complété d’'un guide ad hoc a destination de ces organismes,
publié ce mardi 5 mai.
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Ministere du Travail - Les centres de formation continue pourront de nouveau
accueillir leurs stagiaires a compter du 11 mai 2020

6. Report de cotisations sociales

Le ministre de I’Action et des Comptes publics annonce la reconduction en mai des
mesures de report des cotisations et contributions décidées aux mois de mars et
avril, pour I'ensemble des entreprises qui en ont besoin.

Pour les entreprises de moins de 5 000 salariés, aucune demande préalable n’est
nécessaire.

Pour les entreprises d’au moins 5 000 salariés, les possibilités de reports seront
accordées sur demande, apres échange préalable avec I'Urssaf, et en priorité a celles
qui n’auraient pas bénéficié d’'un prét garanti par I'Etat.

Les demandes seront soumises au non-versement de dividendes, au non-rachat
d’actions entre le 27 mars et le 31 décembre 2020 et a la condition de ne pas avoir
son siege ou une de ses filiales dans un Etat ou territoire non-coopératif en matiere
fiscale.

Pour les travailleurs indépendants, les prélevements prévus les 5 mai et 20 mai
seront de nouveau automatiquement reportés.

Pour les micro-entrepreneurs, il sera possible d’ajuster le paiement du 31 mai.

Les mémes modalités de report s’appliqueront aux employeurs et exploitants du
régime agricole, ainsi que pour la totalité des employeurs en paiement mensuel qui
acquittent les cotisations de retraite complémentaire le 25 mai.

Le communiqué précise que les modalités de reglement des cotisations reportées
seront prochainement définies afin de prévoir des modalités de remboursement
compatibles avec la reprise d’activité des entreprises.

A date, ce sont 17 milliards d’euros de cotisations et contributions qui ont été
reportées.

Le ministere rappelle enfin que « dans le contexte actuel de la crise du Coronavirus
Covid-19, ou le systeme de soins et plus largement notre protection sociale et l'action
de I'Etat sont plus que jamais sollicités, il est important que les entreprises qui le
peuvent continuent a participer au financement de la solidarité nationale ».
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Gérald Darmanin annonce la reconduction des possibilités de report des cotisations
et _contributions sociales au mois de mai pour les entreprises confrontées a des
difficultés

7. Responsabilité de I'employeur: les organisations patronales
demandent un assouplissement des régles

La CPME, la FNSEA, le Medef, 'U2P, 'UNAPL et I'Udes ont adressé un courrier a la
ministre du Travail pour demander a ce que le cadre juridique de I'obligation de
sécurité soit adapté a la situation actuelle.

Les organisations patronales se déclarent prétes a assumer leur « obligation de
moyen renforcée ».

Elles déclarent qu’ « il est impératif de limiter et de clarifier le périmétre de cette
obligation pour éviter d’éventuelles mises en cause de la responsabilité civile et pénale
de I'employeur qui a fait diligence ».

Le cadre ordinaire de I'obligation de sécurité est jugé « manifestement inadapté a la
pandémie ».

Sur le fondement de I'article 5.4 de la directive européenne du 12 juin 1989, les
auteurs de la missive en appellent a une intervention législative destinée a exclure
ou diminuer la responsabilité des employeurs pour des faits dus a des circonstances
qui sont étrangeres a ces derniers, anormales, imprévisibles, ou a des événements
exceptionnels, dont les conséquences n’auraient pu étre évitées malgré toute la
diligence déployée.

Courrier CPME, Medef, U2P, FNSEA, UDES, UNAPL

Le Sénat va dans le sens d’une telle évolution puisque le texte du projet de loi
prorogeant I'état d’'urgence sanitaire a été amendé en commission afin d’ajouter que
nul ne peut voir sa responsabilité pénale engagée du fait d’avoir exposé autrui a un
risque de contamination, causé ou contribué a causer une telle contamination, a
moins que les faits n’aient été commis intentionnellement, par imprudence ou
négligence dans l'exercice des pouvoirs de police administrative ou en violation
manifestement délibérée d’'une mesure de police administrative ou d’'une obligation
particuliere de prudence ou de sécurité.

Dossier législatif Sénat
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8. Reprise chez PSA

Le groupe PSA choisit de redémarrer progressivement ses usines.

Le 11 maij, I'usine d’'Hordrain et les usines dites mécaniques (Poissy, Valenciennes...)
ouvriront

D’autres usines resteront fermées pour le moment.

La reprise se fera sur la base du volontariat des salariés.

Un protocole sanitaire a été approuvé par les syndicats, avec un ensemble de
mesures. Des l'entrée extérieure, des marquages dessinent les places a respecter
dans des files d'attente ou chaque salarié recevra gel hydroalcoolique, masques
chirurgicaux et des lunettes de protection. Les ouvriers se verront prendre leur
température.

Ce protocole a été validé sur le terrain par les CSSCT.

La vigueur de cette reprise sera subordonnée au niveau de la demande.

Source Le Point

9. Télétravail et exercice d’'un mandat syndical

Un employeur ne saurait priver un délégué syndical en télétravail de I'acces a un site
et restreindre sa liberté de circulation en le privant de la possibilité de
communiquer avec les salariés.

Une telle interdiction est jugée disproportionnée au but recherché de protection
sanitaire de I'’ensemble des sanitaires.

Le tribunal judiciaire de Saint-Nazaire a jugé qu’il y avait la un trouble
manifestement illicite, dans une ordonnance du 27 avril 2020.

Il a ordonné a I'employeur de délivrer au délégué syndical une attestation de
déplacement professionnel et une autorisation d’accéder au site.

Source AEF
Tribunal judiciaire de Saint-Nazaire, 27 avril 2020
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10.L’intégrale (ou presque) des textes relatifs aux mesures sociales
liées au COVID-19

NB : nous actualisons en ce moment la liste de nos références. Certains liens
peuvent dysfonctionner ou certaines dispositions peuvent avoir été abrogées

Informations officielles sur I'épidémie

v

Lois

v
v
v
v

https: //www.gouvernement.fr/info-coronavirus

Loi de finances rectificative
Loi de finances rectificative 2
Loi ordinaire d’'urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19

Loi organique d'urgence

Ordonnances

v
v

Dossier presse du gouvernement

Ordonnance n°® 2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des
délais échus pendant la période d'urgence sanitaire et a 1'adaptation des
procédures pendant cette méme période

Ordonnance n°® 2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de
financement des établissements de santé et aux régimes complémentaires
obligatoires de sécurité sociale

Ordonnance n® 2020-310 du 25 mars 2020 portant dispositions temporaires
relatives aux assistants maternels et aux disponibilités d'accueil des jeunes
enfants

Ordonnance n®2020-311 du 25 mars 2020 relative al'adaptation temporaire
des regles d'instruction des demandes et d'indemnisation des victimes par
1'Office national d'indemnisation des victimes d'accidents médicaux, des
affections iatrogenes et des infections nosocomiales et par le Fonds
d'indemnisation des victimes de 'amiante

Ordonnance n°® 2020-312 du 25 mars 2020 relative a la prolongation de
droits sociaux

Ordonnance n° 2020-313 du 25 mars 2020 relative aux adaptations des
régles d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et
médico-sociaux

Ordonnance n® 2020-322 du 25 mars 2020 adaptant temporairement les
conditions et modalités d'attribution de l'indemnité complémentaire prévue
al'article .. 1226-1 du code du travail et modifiant, a titre exceptionnel, les
dates limites et les modalités de versement des sommes versées au titre de
l'intéressement et de la participation

Ordonnance n°® 2020-323 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiére de congés payés, de durée du travail et de jours de repos
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=65E5EE226AB39EED746FA4F4D0E271A5.tplgfr35s_3?cidTexte=JORFTEXT000041746313&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041746295
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=42C1A0E67116415F670BB7F4BF4AF6F1.tplgfr35s_3?cidTexte=JORFTEXT000041768067&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041768062
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2020/03/dossier_de_presse_-_presentation_des_25_premieres_ordonnances_-_25.03.2020.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=637493F143BC1BCB624071BE78078CDD.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755644&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=637493F143BC1BCB624071BE78078CDD.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755644&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=637493F143BC1BCB624071BE78078CDD.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755644&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755741&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755741&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755741&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755748&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755748&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755748&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755755&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755755&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755755&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755755&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755755&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755763&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755763&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755771&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=5F8C3C127A539EB4D7DC265AEBCE3A70.tplgfr42s_2?cidTexte=JORFTEXT000041755771&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041755510
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Ordonnance n°® 2020-324 du 25 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiere de revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421 2 du
code du travail

Ordonnance n°® 2020-328 du 25 mars 2020 portant prolongation de la durée
de validité des documents de séjour

Ordonnance n° 2020-385 du ler avril 2020 modifiant la date limite et les
conditions de versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat
Ordonnance n°® 2020-386 duler avril 2020 adaptant les conditions
d'exercice des missions des services de santé au travail a 1'urgence sanitaire

et modifiant le régime des demandes préalables d'autorisation d'activité

partielle
Ordonnance n° 2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en

matiere de formation professionnelle

Ordonnance n® 2020-388 du ler avril 2020 relative au report du scrutin de
mesure de l'audience syndicale aupres des salariés des entreprises de moins
de onze salariés et a la prorogation des mandats des conseillers
prud'hommes et membres des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles

Ordonnance n°® 2020-389 duler avril 2020 portant mesures d'urgence
relatives aux instances représentatives du personnel

Ordonnance n® 2020-405 du 8 avril 2020 portant diverses adaptations des
régles applicables devant les juridictions de I'ordre administratif
Ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions
sociales pour faire face a I'épidémie de covid-19

Ordonnance n° 2020-427 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions en
matiére de délais pour faire face a I'épidémie de covid-19

Ordonnance n® 2020-430 du 15 avril 2020 relative a la prise de jours de
réduction du temps de travail ou de congés dans la fonction publique de I'Etat
et la fonction publique territoriale au titre de la période d'urgence sanitaire
Ordonnance n® 2020-460 du 22 avril 2020 portant diverses mesures prises
pour faire face a 1'épidémie de covid-19

Ordonnance n® 2020-507 du 2 mai 2020 adaptant temporairement les délais
applicables pour la consultation et l'information du comité social et
économiqgue afin de faire face a 1'épidémie de covid-19

Questions-réponses thématiques

v
v

ANENENEN

Questions-réponses prime exceptionnelle et épargne salariale
Questions-réponses Mesures de prévention dans l'entreprise contre le
COVID-19 - Masques

Questions-réponses service de santé au travail

Questions-réponses responsabilité de I'employeur - droit de retrait
Questions-réponses télétravail

Questions-réponses mesures de prévention hors Covid
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Questions-réponses garde d'enfants et personnes vulnérables
Questions-réponses indemnisation chémage

Questions-réponses formation professionnelle
Questions-réponses apprentissage

Questions-réponses FNE-Formation

Questions-réponses activité partielle

Questions-réponses adaptation de l'activité, congés, mise a disposition
Questions-réponses dialogue social au sein de l'entreprise
Questions-réponses embauche, démission, sanctions, licenciement
Questions-réponses employeurs inclusifs

Questions-réponses fonds social européen

CAUUCORORRR]

Organisation du travail

Quelles mesures l'employeur doit-il prendre pour protéger ses salariés ?
Questions-réponses Ministére du Travail

Communication du Ministere du travail : les obligations des employeurs
Communiqué du Ministére du travail précisant les modalités d’organisation
du travail a adopter

Anact : coronavirus quels enjeux de conditions de travail

INRS : COVID-19 et entreprises - foire aux questions

Mise a disposition

Sécurité et santé des travailleurs : les obligations générales de I’employeur et
sa responsabilité

Guide du télétravail pour les franciliens

Protocole national de déconfinement pour les entreprises pour assurer la
santé et la sécurité des salariés
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ANERNEAN

ANER NI NN

AN

<\

Dialogue social

v" Décret n° 2020-419 du 10 avril 2020 relatif aux modalités de consultation
des instances représentatives du personnel pendant la période de 1'état
d'urgence sanitaire

v' Décret n° 2020-441 du 17 avril 2020 relatif aux délais d'extension des
accords de branche ayant pour objet de faire face aux conséquences
économiques, financiéres et sociales de la propagation de 1'épidémie de
covid-19

v" Décret n° 2020-508 du 2 mai 2020 adaptant temporairement les délais
relatifs a la consultation et l'information du comité social et économique afin
de faire face aux conséquences de la propagation de I'épidémie de covid-19

v" Décret n° 2020-509 du 2 mai 2020 fixant les modalités d'application des
dispositions du I de l'article 9 de I'ordonnance n® 2020-460 du 22 avril 2020
modifiée portant diverses mesures prises pour faire face a 1'épidémie de
covid-19

Inspection du travail
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Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au traitement des demandes
d'autorisation de licenciement ou de transfert du contrat de travail des
salariés protégés durant la période crise liée a la pandémie covid-19 ainsi
gu'a l'instruction des recours hiérarchiques

Note DGT du 30 mars 2020 relative aux modalités d’intervention du systéeme
d’inspection du travail dans les entreprises dans le cadre de I'état d'urgence
sanitaire

Instruction DGT du 7 avril 2020 relative au traitement des demandes
d'autorisation de rupture ou de transfert du contrat de travail des salariés
protégés durant la période de 1'état d'urgence justifié par la pandémie
COVID-19, ainsi qu'a l'instruction des recours hiérarchiques contre les
décisions prises dans ce domaine

Organisation juridictionnelle
v" Circulaire de présentation des dispositions du titre I de 'ordonnance n°

2020-306 du 25 mars 2020 relative a la prorogation des délais échus
pendant la période d’urgence sanitaire et a I'adaptation des procédures
pendant cette méme période

Circulaire de présentation de 'ordonnance n® 2020-304 du 25 mars 2020
portant adaptation des regles applicables aux juridictions de l'ordre
judiciaire statuant en matiére non pénale et aux contrats de syndic de

copropriété.

Santé au travail

v

v

Instruction DGT du 17 mars 2020 relative au fonctionnement des services de
santé au travail pendant 1'épidémie de Covid 19

Instruction DGT du 2 avril 2020 relative a I'activité des services de santé au
travail inter-entreprises et de leurs personnels pendant I'épidémie de Covid-
19

Décret n°® 2020-410 du 8 avril 2020 adaptant temporairement les délais de
réalisation des visites et examens médicaux par les services de santé au
travail a l'urgence sanitaire

Fiches métier

v

NN N S NN NN

fidereavocats.fr

Fiche "Gestion des locaux communs et vestiaires"

Fiche "Travail dans l'intérim"

Fiche "Travail dans le maraichage"

Fiche "travail circuit court - amap - vente a la ferme"
Fiche "Activités agricoles"

Fiche "Chantiers de travaux agricoles"

Fiche "Travail saisonnier"

Fiche "Activité viticole et/ou de vinification"

Fiche "Travail dans la conchyliculture et la mytiliculture'
Fiche "Travail en cabinet vétérinaire"
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_circuits_courts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_chantiers_agricoles.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_viticulture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_conchyliculture__mytiliculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_cabinet_veterinaire.pdf
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Fiche "Travail filiére cheval"

Fiche "Travail dans I'élevage"

Fiche "Travail en abattoir"

Fiche "Travail sur un chantier de jardins espaces verts"

Fiche "Travail en boucherie, charcuterie, traiteur"

Fiche "Travail en drive"

Fiche "Travail en caisse"

Fiche "Travail dans un commerce de détail"

Fiche "Travail en boulangerie"

Fiche "Travail dans la restauration collective ou la vente a emporter’
Fiche "Travail dans I’'hotellerie - femme et valet de chambre "

Fiche "Réceptionniste ou veilleur de nuit"

Fiche "Travail en animalerie”

Fiche "Prestataire d’entretien de locaux”

Fiche "Travail dans la collecte des ordures ménagéeres"

Fiche "Employé de centre de tri ou d’incinération”

Fiche "Travail dans la blanchisserie industrielle"”

Fiche "Agent de maintenance"

Fiche "Location de matériel et d’engins”

Fiche "Plombier - Installateur sanitaire"

Fiche "Travail dans le dépannage - Intervention a domicile"

Fiche "Travail dans une station-service"

Fiche "Travail dans un garage"

Fiche "Personnels de bureau rattachés a la production”

Fiche "Bureaux de controle, de vérification, de diagnostic"

Fiche "Préparateur de commande dans un entrepot logistique”
Fiche "Chauffeur livreur"

Fiche "Taxi ou conducteur de VTC"

Fiche "Aide a domicile"

Fiche "Conseiller clientele et/ou personnel d’accueil dans le secteur de la
banque"

Fiche "Opérateur en centre d’appels”

Fiche "Agent de sécurité"

Fiche "Agent funéraire"

Guide des bonnes pratiques du transport routier de marchandises et des
prestations logistiques

Bonnes pratiques transport de fonds

Guide BTP

Guide filiere bois

Guide de bonnes pratiques sanitaires et continuité de I’activité tuiles et

briques
Guide des précautions sanitaires carriéres transformation de pierre de taille
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v Guide de bonnes pratiques sanitaires et continuité activité industries
extraction et transformation gypse anhydrite minéraux industriels chaux
platre

v Guide des précautions sanitaires et continuité activité mortiers industriels
adjuvants agents de démoulage et produits de cure

v Guide des bonnes pratiques de sécurité sanitaire pour la continuité d'activité
des agences des distributeurs de l'approvisionnement du batiment second
oeuvre et de l'industrie

v Guide de recommandations de sécurité sanitaire dans les professions de
l'ingénierie, du numérique, du conseil, de 1'événementiel et de la formation
professionnelle

URSSAF

v" FAQ Urssaf

v" Communiqué URSSAF absence de prélévement de I'échéance mensuelle du
20 mars

v' Communiqué Acoss du 23 mars

v Urssaf report échéances 15 avril

v" Urssaf : action sociale pour les travailleurs indépendants

v" Urssaf : des mesures exceptionnelles pour 1'échéance du 20 avril

Economie / Imp6t

v Communiqué du ministére de 1'économie sur les mesures d’aide aux
entreprises en matiére de cotisations sociales et d'impo6t

v FAQ MINEFI

v" Tenir son AG et respecter les délais comptables dans le contexte de la crise
du Covid-19

v" Prét garanti par I'Etat

v" Engagement de responsabilité pour les grandes entreprises bénéficiant de
mesures de soutien en trésorerie

v" Les mesures de soutien aux entreprises

v Plan de soutien aux entreprises francaises exportatrices

v" Décret n° 2020-371 du 30 mars 2020 relatif au fonds de solidarité a
destination des entreprises particulierement touchées par les conségquences
économiques, financieres et sociales de la propagation de 1'épidémie de
covid-19 et des mesures prises pour limiter cette propagation

v" Décret n° 2020-394 du 2 avril 2020 modifiant le décret n® 2020-371 du 30
mars 2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises
particulierement touchées par les conséquences économiques, financieres et
sociales de la propagation de I'épidémie de covid-19 et des mesures prises
pour limiter cette propagation

v" Décret n® 2020-433 du 16 avril 2020 modifiant le décret n°® 2020-371 du 30

mars 2020 relatif au fonds de solidarité a destination des entreprises
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particuliéerement touchées par les conséquences économiques, financieres et
sociales de la propagation de 1'épidémie de covid-19 et des mesures prises
pour limiter cette propagation

Décret n°® 2020-378 du 31 mars 2020 relatif au paiement des loyers, des
factures d'eau, de gaz et d'électricité afférents aux locaux professionnels des
entreprises dont l'activité est affectée par la propagation de I'épidémie de
covid-19

Formation - apprentissage

v
v

AN N N NN

AN NI N NN

Communiqué du Ministére du travail du 15 mars 2020
Mise a disposition des CFA et des organismes de formation d'outils et de

contenus pédagogiques a distance permettant de garantir la continuité de
l'activité de formation

Questions-réponses apprentissage

Questions-réponses formation professionnelle

Questions-réponses CPF

Questions-réponses projet de transition professionnelle

Guide GARF, Former ses salariés pendant la pandémie

Instruction DGEFP du 9 avril 2020 relative au renforcement du FNE-
Formation dans le cadre de la crise du Covid-19

Impact des mesures d’endiguement de la pandémie

Communiqué - Organisation pour le passage des diplomes en apprentissage
Convention FNE Formation

Demande subvention FNE Formation

Questions-réponses FNE-Formation

Stagiaires
v" Convention de stage a distance
v" Avenant convention de stage (francais)
v" Avenant convention de stage (anglais)
v" Plan de continuité pédagogique

Déplacements et fermeture des établissements recevant du public
v' Décret n° 2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales

nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de 1'état
d'urgence sanitaire

v' Attestation et justificatif de déplacements professionnels

AN

FAQ du ministere de l'intérieur

Décret n° 2020-264 du 17 mars 2020 portant création d'une contravention
réprimant la violation des mesures destinées a prévenir et limiter les

conségquences des menaces sanitaires graves sur la santé de la population

Activité partielle
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https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
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Code du travail : articles L5122-1 a L.5122-5

Code du travail : articles R5122-1 3 R5122-26

Code du travail : articles ..3232-1 et suivants

Circulaire DGEFP n°2013-12 du 12 juillet 2013 relative a la mise en ceuvre

de l'activité partielle et documentation technique

Arrété du 26 aolt 2013 fixant les contingents annuels d'heures

indemnisables

v Arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d'heures
indemnisables au titre de l'activité partielle pourl'année 2020

v Décretn® 2020-325 du 25 mars 2020 relatif a l'activité partielle

v Version consolidée du décret

v' Ordonnance n® 2020-346 du 27 mars 2020 portant mesures d'urgence en
matiere d'activité partielle

v Décret n® 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére

d'activité partielle

Communiqué du Ministéere du travail du 16 mars 2020

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-

economiques/activite-partielle

Notice DGEFP

Communiqué sanctions activité partielle

Urssaf activité partielle

Position de place couverture complémentaire

Consigne technique couverture complémentaire

Questions-réponses activité partielle

Simulateur de calcul activité partielle

Formation professionnelle des salariés en activité partielle

AN NN

(\

AN

<

AN NI N N N W NN

Arrét maladie

v' Décret n° 2020-73 du 31 janvier 2020 portant adoption de conditions
adaptées pour le bénéfice des prestations en espéces pour les personnes
exposées au coronavirus

v" Décret n® 2020-193 du 4 mars 2020 relatif au délai de carence applicable a
l'indemnité complémentaire a l'allocation journaliére pour les personnes
exposées au coronavirus

v" Décret n° 2020-434 du 16 avril 2020 relatif a 1'adaptation temporaire des
délais et modalités de versement de l'indemnité complémentaire prévue a
l'article .. 1226-1 du code du travail

v" Décret n° 2020-459 du 21 avril 2020 modifiant le décret n® 2020-73 du 31
janvier 2020 portant adoption de conditions adaptées pour le bénéfice des
prestations en especes pour les personnes exposées au coronavirus

v" Arrét maladie pour salariés sans possibilité de télétravail présentant un

risque élevé
v" Arrét personne a risque élevé Ameli.fr
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https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/activite-partielle--nouveau-disp.html
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Fiche arrét de travail

Communiqué - Personnes vulnérables et salariés en arrét pour garde
d'enfant : un nouveau dispositif simple et protecteur

Arrét garde d'enfants au ler mai

Arrét personnes vulnérables au ler mai

Délivrance et indemnisation des avis d'arrét de travail dans le cadre du
Covid-19

v" Ministére du Travail - Les arréts de travail dérogatoires basculent en activité
partielle au ler mai

AN

ANANRN

CNIL

Mise en place télétravail

Bonnes pratiques télétravail

Les conseils de 1a CNIL pour utiliser les outils de visioconférence

Les relations avec la CNIL pendant I'état d'urgence sanitaire

Délibération n® 2020-046 du 24 avril 2020 portant avis sur un projet

d’application mobile dénommée « StopCovid »

AN

Fonction publique
v" Questions-réponses fonction publique
v" Questions - réponses sur ordonnance n°® 2020-430 du 15 avril 2020 relative
a la prise de jours de réduction du temps de travail ou de congés dans la
fonction publique de 1'Etat et la fonction publique territoriale au titre de la
période d'urgence sanitaire
v' Réunions 3 distance des instances de dialogue social

Employeurs inclusifs - handicap
v" Questions-réponses employeurs inclusifs
v' Mesures ESS
v Questions-réponses handicap
v https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/

Chomage
v' Décret n° 2020-361 du 27 mars 2020 portant modification du décret n°
2019-797 du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d'assurance chomage
v" Décret n® 2020-425 du 14 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére
de revenus de remplacement mentionnés a l'article L. 5421-2 du code du
travail
v" Arrété du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de revenus de
remplacement mentionnés a l'article L. 5421-2 du code du travail
v' Pdle emploi face a la crise sanitaire COVID-19 - Réponses aux questions des
demandeurs d'emploi et des entreprises
Communiqué Mobilisation emploi
Questions-réponses sur l'indemnisation du chémage

ANIAN
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https://www.cnil.fr/fr/covid-19-les-conseils-de-la-cnil-pour-utiliser-les-outils-de-visioconference
https://www.cnil.fr/fr/les-relations-avec-la-cnil-pendant-letat-durgence-sanitaire
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation_du_24_avril_2020_portant_avis_sur_un_projet_dapplication_mobile_stopcovid.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/deliberation_du_24_avril_2020_portant_avis_sur_un_projet_dapplication_mobile_stopcovid.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/coronavirus-covid-19-questionsreponses-pour-employeurs-et-agents-publics
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19-qr-employeurs-inclusifs.pdf
https://www.uniformation.fr/actualites/covid-19-synthese-des-mesures-et-informations-entreprises
https://handicap.gouv.fr/grands-dossiers/coronavirus/article/foire-aux-questions
https://entreprise.inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FB26371678BE4830B1812198F84498FE.tplgfr24s_3?cidTexte=JORFTEXT000041763397&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041763193
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=6CC7EC8B01A585083E8349C9F55093C9.tplgfr27s_2?cidTexte=JORFTEXT000041798325&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041798196
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804495&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=3F3BDD03EA78E74089EE85A7B9C957E9.tplgfr30s_1?cidTexte=JORFTEXT000041804495&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041804056
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/accueil/communiques/pole-emploi-face-a-la-crise-sanitaire-covid-19-reponses-aux-questions.html?type=article
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/lancement-de-la-plateforme-mobilisationemploi
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-faq-indemnisation-chomage.pdf

FIDERE

AVOCATS

Travailleurs étrangers
v" Communiqué du Ministére de I'Intérieur
v Communiqué du Ministére du Travail sur la situation des travailleurs
frontaliers
Certificat Belgique
Etrangers en France : prolongation de la validité des titres de séjour
FAQ Ministere des affaires étrangeres

ANANRN

Culture
v Employeurs culturels face aux impacts de la crise de coronavirus

Engagement contre le Covid-19
v’ https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites /presse /communiques-de-
presse/article /precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-
peuvent-choisir-d-aller
v’ https://www.avocat.fr/actualites/operation-covid-19-avocats-solidaires
v https://www.solidaires-handicaps.fr/

A vérifier, a rechercher par I'entreprise :

v Accords collectifs applicables a l'entreprise (temps de travail, activité
partielle, chdmage partiel)

v Est-ce que I'entreprise a eu recours a l'activité partielle dans les 36 derniers
mois (dans l'affirmative, 'employeur doit prendre des engagements dans sa
nouvelle demande d’autorisation) ?

v" Accord dialogue social (pour les délais de consultation des CSE).

Nous vous transmettrons dans les meilleurs délais les nouveaux textes des qu'ils
nous seront connus.

Bon courage a tous. Prenez soin de vous et de vos proches.

L’équipe Fidere Avocats
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https://www.fidereavocats.fr/
https://www.linkedin.com/posts/andreea-haulbert-27458240_coronavirus-covid19-internationalmobility-activity-6645477699731234816-CHQf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/certificat-prouvant-la-necessite-de-traverser-la-frontiere-pour-les-travailleurs
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/Communiques/Duree-de-validite-des-titres-de-sejour
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/actualites-du-ministere/informations-coronavirus-covid-19/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions/article/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions
https://www.culture.gouv.fr/Actualites/Employeurs-culturels-face-aux-impacts-de-la-crise-de-coronavirus
https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/precisions-des-modalites-selon-lesquelles-les-francais-peuvent-choisir-d-aller
https://www.avocat.fr/actualites/operation-covid-19-avocats-solidaires
https://www.solidaires-handicaps.fr/

